INDICE SUMARIO

CAPITULO 1
SERVICIO MILITAR Y CONVOCATORIAS ESPECIALES

Art. 214 — Reserva del empleo. Computo como tiempo de servicio . . . . .. ... 9

L Trabajadores comprendidos .. . . o Pt it S 10

II. Conservacion del empleo. Despido o no reincorporacién. ............ 10
CAPITULO III

DEL DESEMPENO DE CARGOS ELECTIVOS

Art. 215 — Reserva del empleo. Compute como tiempo de servicio . . . . . . ... 11

1= I Xabajadores COmPReIAIAOR . T e o s iR e s R A s R RS e BB A 12

J o ReIDBEION s ol s i T s e e e e e e el e 153

1. Reserva del empleo. ReiNCOIPOFacion . .. .t .- i iiisin s aminis siosie i e 14

Art. 216 — Despido o no reincorporacion del trabajador . . . .............. 16
CAPITULO IV

DEL DESEMPENO DE CARGOS ELECTIVOS O REPRESENTATIVOS
EN ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES CON
PERSONERIA GREMIAL O EN ORGANISMOS O COMISIONES
QUE REQUIERAN REPRESENTACION SINDICAL

Art. 217 — Reserva del empleo. Computo como

Nempo B2 S8rvicyi. Faere SIMRCOL 555 3 ol @i o 5 wev e ainn v dd wiwn s 17
L. Licencia premmal FRBAATREHIOR ;. oo il als s o w6 s siobsios s aidie i als 45 17
IL -Trabajadores comprendidos ... S8 PR IR ST R TN S it o T 19
HE  Compiio como HeMPO e BEEVICIO s « o b v 415 s1es» oria siie sisre o alaies osie 22
A. Reserva del empleo. Reincorporacién. Fuero sindical. ... ......... 22



CAPITULO V

DE LAS SUSPENSIONES POR CAUSAS
ECONOMICAS Y DISCIPLINARIAS

Axt: 218 — Regquisiths de st valider .. .. ..c..co.vonsoinivs siva smmssines 22
I. Requisitos generales de validez de las suspensiones. ................ 22

A La Cansa feonlb O Vel 5 0 i T i i s e e s 24

B. El requisito esencial de la transitoriedad (plazo fijo) ............. 25

C. Comunicacién y toma de conocimiento.
NOGHCRCION DORESEIII0G v ot e s T sl s meorm v/ hes o mn s e Alerarn 26

D. Debe tener como orientacion la satisfaccion de
las exigencias de la organizacién del trabajo

en la empresa (“razonabilidad y legalidad™) .................... 28
E. Debe respetar la dignidad del trabajador,
excluyendo todo abuso de derech0. . . s v v onmmie s vmmasosisehs 29
F. Debe respetar los derechos patrimoniales del trabajador .......... 29
G, Requisito de proporcionalidad. . . .o ca b svmmemacanmas . 30
H. Requisito de no duplicacién de sanciones. Contemporaneidad . .. .. 31
ATt 20 o TSR COMIL e s e s e i S S o s s s 32
I. De las denominadas “causas econémicas”
COMO CHUSA JUSIA e BUSPEOSION . o «c o vvccivrnssanmviooesentonsises 33
It De la-talts o dismibucion del Babao = o ol i il e 35
ISR R T WL e S S R e e SR AN e Sl B 36
IV. Antecedentes legislativos. Procedimiento administrativo. . ............ 39
Art. 220 — Plazo mdximo. Remision. . . . .........................c.c..u.. 42
I. Plazo médximo de suspensiones por razones
disciplinarias o falta o disminucién de trabajo ..................... 43
II. Limites a las suspensiones disciplinarias .................ccuuu.... 44
AT 221 = Fusrie IaPOr i e s i o D e A R NS A S S s 45
Art. 222 - Situacion de despido . . . .. ............ooconnerennninnannens 46
Art. 323 = Salanox Qe SUSPERSION . .~ - ivlitnnssins i s e ey 48
T TR R L S M T e S 49
Art. 224 - Suspension preventiva. Denuncia
Set emploodor Y HETELORIDE . . ... . - -} s e e e A A 53
L. - Una primera distnciOn BeCesaria . L Lt G aasiaabsrilan i 53

698



1L De I8 susSpension Preventiva' . 5. Vusicn Sl e s ssbieimasel sl lshvais s s 55

A. Denuncia penal realizada por el empleador. .................... 59

B. Denuncia penal realizada por un tercero o promovida de oficio.... 63

I De 14 suspension Precalloria. . i« v oo vosiinw e o s = ui o8 5o s s wne 64
TITULO XI

DE LA TRANSFERENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 225 - Transferencia del establecimiento . . . ........................ 67
I. Concepto de transferencia de establecimiento . ..................... 68
II. Situaciones particulares de transferencia..............cveenevnnnn 71
A SOOI OIS CUUST s 1 s el rsaic s da bl b oaEa R Be ) Rm e b o = 71
B. Modificacién de la figura societaria.........ccovvevvnveeansnnn 72
C. Adquirente de empresa en un proceso de quiebra ............... 72
Y. -Obieto de IR - URBEIeNEIGIR . 0. o e it daa e R A 50 73
V. Efcoton e 1o tnslerentid. - oo chisniies s ioies aomaiste 2idrmin wis/n oae 74
AFL. 226 — Sttuacion de despido . o i s i S S S e s e 76
Art. 227 — Arrendamiento o cesion transitoria del establecimiento . . . .. .. .. 78
A28 = Solidaridal .. oo e S o e Y e T e A S T 79

I. Casos en que opera la responsabilidad solidaria,
sepiin el modo de 18 AnSIerenRia. . .. . -+ oo ini Sl s e s it s 80

II. Casos en que opera la responsabilidad
solidaria, segin el tipo'de obligacion . . . ......c..ociviianrrannnen. 81
Avt. 229 < Cesitn del personal . . ... oo iR S 0 T GG en it ad e wivara e 82
I. Responsabilidad solidaria de cedente y cesionario .................. 84
Art. 230 — Transferencia a favor del Estado . . . . ....................... 84
TITULO XII

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO I
DEL PREAVISO
0, Bt R L 7B RN M G S R o EOE R SO & 3L S 87
¥ ASaduetIOn - R T L e e e e R e A S 6 87



L s T R S R S S S e oM L D SR 88

HEPIRdamento: s v mrn v o s det et s vr sk che s 90
IV. Preaviso de extincion y preaviso
e CUMBUIEIID s s s et o i R s (DA e 92
V. Evolucién del tratamiento normativo
s T ol 1 Ao el et e MG W g (VISR e e | 94
VL MBICo ROrMaRVOIVIBEINIG =0 oo L s hme s e bid s ol o S e 96
A. Preaviso de despido en el contrato de
trabajo por tiempo indeterminado................ . .ot 97
a) Supuestos en los que corresponde otorgarlo . ................ 97
1) Despido sin cauSa o ad RHIUITT . .o . oo iiveveivinsnavovans 98
2} Renuncia del trabajadof = < ot R LT Lo nill o 99
3) Despido por falta o disminucién de trabajo............... 99
b) Supuestos en los que no corresponde otorgarlo .............. 100
I oo T B U e S s S e ol 5 I e e 100
2} DESPIdO' PO THELZA MAYOL . ., - - o e oo v or v aip W sivas s 101
3) Extincién por muerte del trabajador. . . .................. 101
4) Extincién por muerte del empleador . ................... 102
5) Extincién por incapacidad o
mhabildad del trabafador - .- cic o i e s s e 102
6) Extincién por quiebra del empleador. ................... 103
B.. Eficacia temiporal - v o s A se B S A S 104
SRR T T S T A e Srmee St Sl g ol < S AR el el el 104
B DT R e e e S e N A e s 105
VII. Preaviso de renuncia en el contrato
de trabajo por tiempo indeterminado . ............. .. 0., 107
A. Reglas comunes al preavisode despido. . ...................... 107
B R el DO s e s e el i i oyl Ts s s 108
B S T T e S SR S e e S e B e e e e SR 109
Axt. 232 — Indemnizacion SUBDSHIEING . . .....ccnn e s.0 vv0n s ns s sinsonomasse 110
I. Configuracion de la hipétesis del articulo 232 ..................... 110
1S T T L e et e e e e S e e L 111

Art. 233 — Comienzo del plazo. Integracion de la

indemnizacion con los salarios del mes del despido. . . . ............... 114
AL SN — RABIIHCION s o et S A s s WA e 116
AL 2V o PMEDE. s v v G s S s R R 117

700



Art. 236 — Extincion. Renuncia al plazo faltante.

Eximicion de la obligacion de prestar servicios . ..................... 118
I, Renuncia al plazofalante’. . oo el lavi I icvorse sismmn e soos 119
L B CION Qe PIeS AT SCEVITIOR . 10 i T ha s ooy s et dt o aint 120
At 237 = NIcemvia BIARIB . < s o o i e e AR s e B R Nl e R B 120
Art. 238 — Obligaciones de las partes . . . ..............cccociiveeanenns 121
N S B O T e s e e SR B g e g S S S 122
I. Suspensién sobreviniente al preaviso ............ .ot 122
II. Preaviso otorgado durante una situacién de suspension .............. 123
CAPITULO II

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO
POR RENUNCIA DEL TRABAJADOR

AL A S R TR e o T I T el A 124
I. La renuncia del trabajador como un modo

extintivo unilateral sin invocacion de causa...........cccevuenenn. 124

A Naturalcza prridica. Coneeploi 7. 3. 8o v siismemnio sars e st v wis 125

B Foltia § NOBHCACION S 1ottt smras sinins o iomis i bbn s eats S 128

a) - Inviabilidad de 1a renumcia ticita . . .. .o vav i ai v, 131

b) El deber de preavisar la renuncia y su omision . ............. 132

1) No compensabilidad de la indemnizacion sustitutiva de

preaviso omitido con créditos adeudados al trabajador . . ... 133

) ReTaCtICION: oy oo o os 5 i AR 015 Blewa =y s oo 134

S 0T T S I ot ceeeiea S e s SR S L Sl 135
CAPITULO II

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR VOLUNTAD CONCURRENTE DE LAS PARTES

Art. 241 — Formas y modalidades ... .. i uunsniiio o s v e b e 135
L. Mulno Scucrto/CRIIes0 . 5 o i s s aiis dis sile eioiare .a ss = iaie =ia m alazeinls sie 136

AL RCAOIEIOR 0 ek 100 & 50 i v e 03 ot 613 20 oA oS R S e 136

B. Renuncia ¢ despido negociados . cavsiesini e mmeimmmsmiiese s ot 137

a) Gratificacion deducible ante futuros reclamos................ 139

G RetiroVoInaI0T 0. i s o ot Ty avs i s i et s sy el s Ao Te 141

I1. Mutio acuerdo ticito o mumo diSensS0: - vocisoe su v s v vilomni Lt 142



CAPITULO IV

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR JUSTA CAUSA

RS bl R T T e R e el e e Wl 0 et el e

L Sobre el concepto.de injuria labomal. . .. .. ..o 0iEN asi e s

II. El sistema de estabilidad impropia.
El supnesto 'depecho’” S despedit . .. .. it o sveaives

ITI. Marco internacional: La estabilidad del

negocio juridico en las legislaciones del

siglo XX. EI COIT 158 sobre terminacion

e I TEIREION 08 TODHID o7 s s i e s a s ahs e sk ey 67 S s

IV. La inmumia ¥ el Bctor-de atiibucim . -, /ool st e svedds s we i
A Lacalpa’del Babaalior . L T A e e ce e d s
a) Respecto de los deberes de prestacion. .....................

b) La culpa del trabajador respecto
de-lox deberesidereondueta. o . el s e e s

B. Lacilpa del empleadon. ... o on s viivss v s nas vas s vk s v e

V. Modalidades de la injuria. La cuestién de
los antecedentes y la injuria cuantitativa. . ... ...........c.ciiinnn.

VI. Requisitos para que la reaccién
delanmyuaads TeRMe HOMR o D0l g b s sma s aees s s s

L s T e R S RSB e
B Lapopmcionahaiia . 0. . S s e s e ibes e
G L8 COMEIMPOTINOIIIE . ' v isasc vn ieiw satass am A s bas 08 o5 Awivicn e
N e g R e g PP e R e S Y o
Ty R 8T T B T (L T e S R o s o I S PN
Rifia cOlie CODICRAOR. . . i v i ulensiaon vt s v anie N ah
Bhvicdad. TOXICOMARE +. <. crihs Cona vavid siis s ma s s mees
e ORIl . o o i s e e s
Concurtehciigerlenl: T 2051l U8 L S R R Bl S5 s
Inasistencias Impontualidad < o o U os s i cSE s s s
IRBSOBBREREIN 0. N e kb R Gt e s P
BRI TR s s e e vk e S AR e R e A B i
H. Mobbing 0 acos0 DOHZODIRL .= vu o3 aa 570wl vi0 e vy & alys vnme 4

QmmY Wy

Art. 243 — Comunicacion. Invariabilidad

el cansls de AeEIRID . 55, oo s S e S AR R e AT e Sk s e

I. Sobre la forma escrita del despido causado.
Ei déspido: verbal 0 INEqUIVOCt0: (s it s vivav s vis as ivs eviiiie e

702



II. Sobre la oportunidad y el contenido

de In FmputaciOn cattsal o, . . ooismie wn maneisietie st wisis sl o e s 181
HI - Eaavadiabilidad de Ta Causa s - S b st e el e 184
IV e ArICICr PECEPHCION. o = srh e v hoats dive eie e sllas gl s alatis a¥atiote e it o 185
Arxt. 244 — Abandono del trabgjo . . . ... ... .. ........co.ocoiiiniiiiaononns 186
1. Bl abandone e tDSI0 o oo . tuieis e iy i i s aaas o aersr s acem sy 186
AL - AUSERCIas CORURTAAAS . - .. . . .. hosh L iy R R b s ot 187
B AUSeHeiaEvolnntares. L. 5 L s B e ol e it S 188
€. Ausencins mexphicadas i g s ahy N e e e s 189
I Bl proce@imicilid . .. oo oo e 000 51050 5 e lers @i ohe Wil Shaasia A i 190
A. La intimacién. Contenido necesario .. .........ccvcevcaivseosans 190
B. Apercibimiento y emplazamiento . ............oiiiiiiiiiin 191
C. La respuesta del trabajador.
¢Explicar o justificar? . ...... ... i 192
a) El silencio del trabajador.
Ea eoncrecionidalidespidai 50 o S S s e s 194
D. No suponen abandono-incumplimiento. ........................ 195
Art. 245 — Indemnizacion por antigiiedad o despido . . . .................. 196
I. La indemnizacién del despido

HEBHO, RS0 CROe JHOCBUR. <. o ciagems rovitin Sy binie areipg & 197
II. Su naturaleza juridica. Su fundamento............................ 197

III. La tarifa y sus caracteres. La posibilidad
de teclamos extratacfados oo sl vn Jos s i e e s vee e s 199
IV. 1a formula. Los factores que 12 COMPOHCH .. vvisr e =z s annas cnmimsion s 203
A T tempo- e SEItIOn . . 1. s o b s e e S e s 203
B oEiantipiedad BT . . .0 L s vy e s e wieinieiny 205
€ L3 remuneracion del rabajador. s . - - atea bt b e s eesia o ae 206
D. Los caracteres de la remuneracion computable . .. ............... 208

a) La mejor remuneracién mensual devengada en
el iltimo afo. La cuestion del aguinaldo y rubros

que se liquidan por plazos superiores al mes . ............... 208
b) Siempre que resulte habitual y normal ..................... 210
El wpe-ala base declileulon.~ o0 505 o ol R S e s 213
La crisis:copstitncional del tope i 2 i s i s du e 216
a) Antecedentes. La posicién

tradicionab de e ESIN o ST T TR s 216
b) La doctrina del caso “Vizzoti”................. e s 218



¢) Los limites de la doctrina SVIZEONY: 5 o voa o soniavie s s 219

d) El tope en sn aphcaciOn-practics ... . . Jie i v seesonaet anns 220
V.- T2 indemnizacién it i ST G WD LTSRN E S s e v 221
R R T e R e S P Lo R S el e s S 222
E= EEOesSPIto In0ITCHD | 0 U Vi o i s e e e WA e S ks 222
II. Motivos mas frecuentes para considerarse despedido . ............... 223
A LA falta:de pago de haberes .o ..o o s S SN UV T s 223

B. Negativa de la relacién laboral (o de sus modalidades
esenciales). Negativa de ocupacion efectiva . ................... 224
C. Registracion defectuosa o inexistente. .. .........cocuveuiennan.. 226
D Elmaiaato Bboale o oot s Llne gl s m Ll 226
E. Inseguridad en el trabajo y perjuicios a lasalud. . ............... 228

F. Las causas tipicas (ius variandi abusivo, suspension
excesiva, transferencia lesiva y denuncia infundada) ............. 229
CAPITULO V

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR FUERZA MAYOR O POR FALTA
O DISMINUCION DE TRABAJO

Art. 247 — Monto de la indemnizacion . . .. .............ccovoviineennss 231
L= CAUSAS CEONONMGESS s v e e ns e e e i o s o s iR e s 231
s o I B R s e SO RF T 7. 5 - W S ST e ol 231
a) Los requisitos. La excesiva
S T T B 5 ) 2 U (5] (11 e e i M G e W R e 236
Gl o 5T s e s T I B el O e R e M 236
M R e e S B PR S ey s 237
I I T e S S e e SRS e 237
A el R T S o v s 237
SN SODIEVIRIEIEE o vviias iy, i litars oza il 3 oI A g MR e o o . 8 237
II. La falta o disminucién de trabajo y la fuerza mayor ................ 238
II. Requisitos comunes al despido por falta
o disminucién de trabajo y fuerza mayor. . ......... ... ... ... ... ... 239
A. Comunicacién de la causa del despido. . ....................... 239
By A onicpalnaiind . oo e s e o et dos vt S 240
€:00den de 105 deSDIADN . - cooiiis sior s s ot S AT b s s ar s 240
B EIE 07 ) G (A e R S | L S = SREL A ) P S SR 242

704



H: iPrueba deils inimputabilidatl. 500y o nn s e e 242

B Pentea At o il e e e e e o ve 244

AR BT I V1L LT e s e G e N o s s s S sy o el 244

A ICONCEPIO G, i o i e e e al ol S Bt e [ SR 244

¥Y.- El monto de 1a 1ndemmizaecion. . . o it st i i e e s e s 245

oM S T T T B T T e N T WL U R e 246
CAPITULO VI

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

Art. 248 — Indemnizacion por antigiiedad. Monto. Beneficiarios. . . . . . . .. .. 247
k- EMuerte delirabajador s itk e et s e e R s S e e e 248
A. La legitimacion activa para

reclamar Ia “IndemnizaciOn? S il o Tl il T G s s e 249
a) Incapacitacién absoluta del trabajador . . .................... 252
I “El-monto-de 18 iINdemniZACION, -5-5 o ta v s G i ses S vt 252
L La obligacion de DECAVISAN: - -« ol s ais s siassintaisas o s s Woniesoin e siiatecs 252

CAPITULO VII

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR MUERTE DEL EMPLEADOR

Art. 249 — Condiciones. Monto de la indemnizacion. . . . ................. 252

L Mucite del empleador. . . iniiiin it dash s mis Snieasis s s as 253

A. Configuracion de la causal extintiva. . . ......ovvinivruenneennnn 254

B. Incapacitacion absoluta del empleador. ...........c............ 255

I El monto-de i indemhizacion’ Trs L imn s SR el o 256

HI 12 obhigaciOn de preavisSar. .o i ne i v tes s i ia Tain s ahnens wies 256
CAPITULO VIII

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR VENCIMIENTO DEL PLAZO

Art. 250 — Monto de la indemnizacion. Remision . . ..................... 257



CAPITULO IX

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR QUIEBRA O CONCURSO DEL EMPLEADOR

Art. 251 - Calificacion de la conducta del

empleador. Monto de la indemnizacion . . . . ......................... 258

EAOebER . oo i s e e A DRI e e A e e e 258

A. Efectos de la quiebra sobre el contrato de trabajo . .............. 260

2) Los eréditos Iaborales en laquichra. . ... . cvoe e vvicersmorsas 262

1) Créditos con prviiEgio €SPeCial . . ...« coocviionsns seamas 262

2) Créditos con privilegio general. . ... ... .. ocivivivaivines 263

3) CrédRos quirogTralerion . .o v it b v i ce e snase e 263
CAPITULO X

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR JUBILACION DEL TRABAJADOR

Art. 252 — Intimacion. Plazo de mantenimiento de la relacion . . . .. ....... 263
| [ 1 T VORISR R R S R SRR S R R U e St 264
A. Requisitos legales para obtener el beneficio previsional. . ......... 266
T e e R e IS f e TN St e 266
b) Servicios con'aportes computables.........c.cccviinreianen 266
B. Intimacién para iniciar los trdmites ...............c0iiiiiinn.. 267
a) Computo del plazo anual y del plazo del preaviso............ 268
b) Prestacion de servicios mas alld

del agotamiento del plazoanual........................... 270
1) Supuesto de transferencia de establecimiento ............. 270

2) Supuesto de jubilacién e indemnizacién
dol-mticnlo 212 Gl RE N sn Dl L L S AR L L A 270
3) Situacién del trabajador enfermo . ...................... 271
4) Simacion del delepado gremial. i vo el ok Gl S e s 272
) L3 oxXtncion el CONMat . . . o i marie o et ners 1 ot e 273
At 253 < Trahortonr BN . . . o Snh e v e s S e e 274
I. La literalidad de la norma y lo que se pretende regular. ... .......... 274
II. Reingreso del trabajador al servicio activo ........................ 275
ITI. Reingreso a 6rdenes del mismo empleador y antigiiledad............. 276
A. La “vuelta a prestar servicios™ sin haber “cesado”............... 277
IV Forinas de'edineion . . ... . 2 B st n e S S NN SN AL G 278

706



CAPITULO XI

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
INCAPACIDAD O INHABILIDAD DEL TRABAJADOR

Art. 254 - Incapacidad e inhabilidad. Monto de la indemnizacion . . . . . . . ..

1. LanNHOS BPOBSIOS. < s i i i T i s e S Bk s e ¢
A. Sobreviniente incapacitacién fisicaomental . ...................
B. Pérdida sobreviniente de la habilitacién especial. . ...............

a) El concepto de dolo o culpa grave e inexcusable. ............

b) Inexistencia de dolo o culpa grave e inexcusable
del trabajador en la pérdida de la habilitacién ...............

¢) Pérdida de la habilitacién derivada de dolo
o culpa grave e inexcusable del trabajador..................

d) Pérdida de la habilitacién derivada de culpa del empleador . . . .

CAPITULO XII
DISPOSICION COMUN

Art. 255 - Reingreso del trabajador. Deduccion
de las indemnizaciones percibidas. . . . .. ............................

I. Extincién —generadora de indemnizacién—
del contrato del trabajador reingresado. ................. ...,
II. Las indemnizaciones respecto de las cuales debe deducirse. ..........
ITI. Las indemnizaciones que deben deducirse.........................
O e T R T o L e o S S
AR SR T T iy S LB IR i e 1= o SR gt

TITULO X111
DE LA PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

B A0 IR ORI s e e e e e e e

Y AN . e e R R
L OB, PHICIION < v, . s F o i b s S bs s e e s e
III. Caracteres. Fundamento. Elementos ................c..oueinaunnn.
V. Pl COrapaitd del WEN00 s s < ciosiviive i swiisivn s it SR s



Art. 257 — Interrupcion por actuaciones administrativas . . ... ............ 302

I -Conceptas el Sk s il R e A R S W s 303
Art. 258 — Accidentes y enfermedades profesionales . . . .................. 310
I. La prescripcion de las acciones reparatorias

ante accidentes y enfermedades profesionales ...................... 310
G T e oo =ML~ e RS M R G e 314
L. Modahidades ‘de cadaadads oov. i il et s i a e s 315
A; La caducidad-de QCPchos . oot oo cas o snamsiimsine i ia e 315
B. g caducidatsde atanesr s o R S S AN e 326
11" Prescripcion v cadioidadi s born sr S an et et i el al e 335
oY s e S T T T Y I g S s el FAce e SR P SRR e e 340

TITULO XIV

DE LOS PRIVILEGIOS
CAPITULO I

DE LA PREFERENCIA DE LOS CREDITOS LABORALES

AYL 26 — BICARCE ... civ v o fvviviiie os st s s v e a s 306 e s v b s 355
e s S T i Sl S e A e R 355

II. La proteccion del crédito del trabajador
conirados acreedores idelvempleador. . . arr 2T Tenl B e 360
HI. Tratamicnto legal de los privilegios . . . .. ... ..ot il ol oL 363
IV. Las notas relevantes que caracterizan a los privilegios. .. ............ 367
Vi (Caracteres de los pavilepos Jaborales . -0 o o o s 369
R B N L I e e S S Gy 369
B, BN o e il e e AR SN e S 369
€1 Renancialhaad Telatveis L oo - o L e e S s e e P des 370
LB e ol er e (a0 Fo (ST el o a i el S s m el i 5 Bielneed MM = B 370
S BT T e R R e S IS R, R e e e RO 371
B W R s T B R S S U R N RS R 371
o] LT S g e e m e R e R e LS S Ry e e S 372
At 262 — COUSORODIENEES. . i i oy s it it s lae o st in iR s e oimd e 372
e IEOdaCE IR T it o T e A A i X e 373

708



1L - Sucesores del Habaiadon. . oot Taiesin e S owis B e s tle A e e 374

AL Convivienie del trabaiador. . . . coo . 0 0S8l mln s 10 Uk tnsials Siv o viacs sieass 377
Art. 263 — Acuerdos conciliatorios o liberatorios . . . ..................... 377
L-Prncipio de IBealand. | oo 0 i o v i st aa s s s e A s e 377
II. Requisito de imputacién de

THDIDS Gl CAZ0 8 GCTRHAD . i wovisio’s 5w 1s vt e e Mok ihaiiaa i s s 378
I, Nulidad por falta de IMPUBCION - . . .5 v siv s wuis v osiesma e sins simiios i 379
Art. 264 — Irrenunciabilidad (derogado). . . . ....... ... ... ... ............ 381
L ABIeCadBnte. o i a5 e Rl o He e e e e AL e 381
N, Irrepinciabilidad del PIIVIICRIO - oo oo inas oo o0 s ln aos s sk 9 s dneiainlsioe 383
III. Inconstitucionalidad de larenuncia. .....................ccooa... 384
Art. 265 — Exclusion del fuero de atraccion (derogado) ................. 385
e AR G N L st ol o s R e e T s e 385
II. El nuevo régimen y la vuelta al juez laboral. ...................... 386
Lp LA et e T e e S LR e A R S S R 386
PR O T NG B ] e O S R A R S P R R R S 387
Art. 266 — Derecho de pronto de pago (derogado) ...................... 389
[ 77 T WS S e s P RN, ) L g e G U S SS TR 389
II. Rubros preconcursales que integran el pronto pago ................. 390
1. Eficacia del pronto pago aboral s« 00 a @it s vt s et T e s wsias 393
Art. 267 — Continuacion de it EmPresa. ; foss s o o B Rt s s 395
1 InEOHNCCION il ol i il i s e S s e e SR S e 395
II. Créditos laborales “prededucibles™ ........... R e e e 397
AL EORICRPRD. o o e s D e Dot P R T R TP ey, S e Wi s 397
B. Enumeracién de los créditos “prededucibles™ . .................. 399
C. Créditos prededucibles de origen laboral . . ..................... 400

D. Insuficiencia de los fondos para
satisfacer los exéditos predednctbles . v vivi divias seaion v 403

CAPITULO I

DE LAS CLASES DE PRIVILEGIOS

ATt 268~ Privilegios especlBles .. siciviis . mimi e B mr T e e 406
| BEE E4ticaTit i ole) Lo o P mee s R e ol o e P ey D 1 e 407



1. BRIV ol o i e s g S S A S e G D e et 407

L., La doble regulacion de prvilegios: ... .. ... covaivie vt s v imymeis slbin « 408
IV, Créditos decjecucibn ndividnal . . o vq v cvosinsian s nioneamoms s s 409
V. Procesos en los que puede ser invocado el privilegio especial . ....... 410
VI. Enumeracién de los créditos laborales con privilegio
especial en la Ley de Concursos y Quiebras. ... ................... 411
o T e e S R A e i o S e 411
B e E ACIOURSPOLERSIS TRPSPs L1 0o oh Som | S e L i s 413
C. Prestaciones complementarias, comisiones
Y ORERE TRl IOBEE A AT sl b e e s PR nid A e e s 414
D. Sueldo anual complementario en el privilegio especial ........... 415
G e T e R R e S L SN e R e L 416
B ARRBCIONeS EOBIHAIeS - < Coi i s e e S e AT 416
G. Indemnizaciones Iaborales | 2L o om0 SRR WS oe s hae 417
a) Indemnizaciones por accidentes del trabajo.................. 417
b) Indemnizaciones por antigiiedad
0/despido ¥ falth de PrEavIS0 . .. v vmy sisioms v pisn s v 420
c) Las indemnizaciones duplicadas por despido ................ 421
d) El privilegio especial en los estatutos especiales ............. 423
e) La indemnizacién por despido del delegado gremial .......... 424
) “Pondt de GEsBrmple0n 5 i1 Tt e s st ST S R e 3 425
VII. El asiento de los créditos garantizados con privilegio especial ........ 426
VIII. El orden de prelacién de los privilegios especiales. . ................ 429
Art. 209 .= Hienes el poder de Sercenis: o oo s 50s o 0 Sae s e S v s e 433
R e N R S N e Sy Wl G LR e SR S T 1 1T e T B 433
II. Bienes sobre los que procede
10 BCCIOn PEIPETSECHIONIR. . . . 5o ces caeiasias sais assomimse ot s ans 434
1L Plave 08 eaancionl - N sl dl o e e L S Pt e s A b e s 434
AV T = BRI ElCIE . i s e a5 e e 435
Y IO P SN L i I s e e AR RS S Ameeh 5 435
S REGIMEN U8 PIeISIBRCIRE . | . Tin bt st o hiiaie s » o e T s 436
HL - Excepciones & s prelerentilil o oot vaaniiasias s ve s v s 437
IV. La prelacién del pago entre el acreedor
laboral y el acreedor de prenda con registro....................... 438
Art. 271 — Obras y construcciones. Contrafista . ... ..................... 440
B i TS e R e e R O IS R e e o 441

710



I ARARCE T o A eI St c e 3l S A DRI il s 44]
III. Asiento del privilegio y concurrencia

e acrealoies PRV T HHOR Gl 7 v i e A 0 A e Sior St 441

fT s A e T e RS e L e s, e 442

O I i s R e I ) s 443

I Alcance delaspbrogacion real .. 0. . 0 v i e 443

AVE 273 — Privilegios. emerOles i i o irh i et Rt i b o T e s 444

RGN T TE i vy |6 Dot e sl e B S R e S S e 444

1. Alcance del privilesio general Iaborallc 0 oo e v e s 445

III. Enumeracién de los privilegios generales. . ........................ 446

IV. Otros créditos derivados de la relacién laboral ..................... 448

Vs DS IS . - o e e 449

N Sabsidies B e s e e e 450

VII. Vacaciones y sueldo anual complementario. .. ..................... 451

VHI.. Asicnla del privilegio peneral . . ... .. S0UENE Co i@ s o s e 452

EX: Ranpgo del prvilesio genertl . (oo 0 ol il s esisinss smiws 452
X. El privilegio general frente

a-1o0s creditaalImetanios o = il e L e v e s e e 453

Art. 274 — DiSpOSICIONes COMUBRES . - . ... ... cuivesiossnesinnssinsssiosssaii 455

L Iotroduceiin. v o oo i e e e s B A e e A o s S 455

. Los micreses en los oréditos Tabarales . ..o iivecat i snnsninnsenns 456

HE Costap padiciales . i o s o i e e St s e e els e A e 460

TITULO XV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 275 — Conducta maliciosa y temeraria . . .......................... 463
L Eanooma DRI SRERISIS .. . . v sk e v wimniicsm pib/aeaeie s v aiese 5 a5 464
A Antecedentes deF SO0 =50 . 5 i L e s e i 164
B. El fenémeno de la mala fe patronal y sus alcances .............. 465
C. Naturaleza jurfdicade lasancién ..... .. ..o it it 466
a) Los conceptos de “temeridad” y “malicia”.
Dificultad para distinguir entre ambas hipétesis. ............. 467
b) Las causales de aplicacién de la sancién. . .................. 468



¢) Ampliacion de las hipétesis de conductas

comprendidags en esta catsdl. . ..coicvivn o vombic e sninegan sve 469
1) Cuestiones que dan lugar a estos actos
ch elmomentode rabmse Ja IS covin o anin vais vons 469
1.1) Desconocimiento de la existencia
misma del contrato de trabajo..................... 469
1.2) Desconocimiento de los extremos del
contrato afirmados por el trabajador. ............ ... 470
1.3) Desconocimiento de hechos
generadores de responsabilidad . ................... 471
1.4) Ocultamiento o encubrimiento
T T T T e T S A oS S B S 472
1.5) Invocacién de actos cometidos
L e s S o e e e R S o 473
1.6)! Invecacion 'de hechos-falsos . b i it nssiot saas 473
1.7) Variacién de la version de los hechos .............. 473
2) Comportamiento y defensas articuladas
durante el procese o i e e s e 474
2.1) Mala fe en el planteamiento
decuestiones ide Degethin. . ...on v coina voscicsicesins 474
2.1.1) Planteamiento de defensas contradictorias .. ... 475
2.2) Omisién inexcusable en el pago de obligaciones. .. ... 475
2.3) Negar autenticidad de recibos .. ................... 476
24) Tacha sistematica de teStigos. .. ....cvvvveniiniennn 476
2.5) Negativa a aportar prueba indispensable............. 476
2.6) Articular recursos o impugnaciones inconducentes . ... 477
d) Causales inexcusables y justificadas. .. ..................... 477
1) Casos en los que la conducta patronal
pacde apateeer JustBcada LRl L L0 s s e e 478
II. Valoracién de la conducta
& 110 OF apUCHE LSRR .. o s L wras s mmis s o n St i o el bt 479
A. La constante invocacién de “prudencia™ con
referencia a la aplicacién de este instituto. .. .............uueun. 480
B. Tesis que propicia la aplicacion de los
criterios garantistas del Derecho Penal. .. ...................... 482
a) Nuestra critica a este “garantismo” patronal .. ............... 484
1) El proceso laboral no es una partida de ajedrez........... 485
2) Efectos negativos de esta tesis en un escenario
donde la mala fe es la regla y no la excepcién ........... 486
III. La aplicacién de este instituto como sancién ejemplar............... 487

712



V. €

ONCIRTENCIR (8 DNOTIAS . 1o v i s s b e sl e e S e =

A: Bl articulo 9" de laley 25.013 .. .ol s e SN R

B.

a) Efectos limitados a los despidos sin causa de esta disposicion. . .
Bl aptienalo 2 dedacloy 20 e el ts Ve s o e B o
I T 07 L o e e Dt o ot e e M SO

b) Aplicacién a despidos con invocacién
de conna. ¥ AeSpido MIMCEID.. v+ iwn o o0 7 5 8o n din 8 emrie s s

¢) Dificultad que suscita la aplicacién del articulo 2°
de la ley 25.323 a indemnizaciones fijadas por
crtatates relesORAlES o L e ol i e P IS

d) 'Contenido econdémico de 1o/ Sancion. . . . «vcvvme s svmmsasons

e) Posibilidad de reduccién o dispensa de la sanci6n
en caso de conducta justificada del empleador. ..............

o - Acnmdation de eSias: SARCIONES. (o o cines et st irb S I ss S opegts -+
B /7 L1 T P g Mgl = 1 Sl T e UL S b R L S e e R B

Art. 276 — Actualizacion por depreciacion monetaria . . ..................

1 IROAHOCION. < o5 i ci s e e R e R R R
II. El recurrente problema de mantener

el
A

valor de Tos créditos Jaborales. . 4 il S e s i sl e

. Los vaivenes de la economia y la
actualizacion de las deudas dinerarias . ........................

a) El aumento de la tasa de inflacién y sus
consecuencias para el Derecho Laboral .. ...................

b) Tasa de interés “pura” y tasanominal. .....................
c), Ta.convertibilidad v-sudemembe; . . o fu e, oot e e

. e A IO Ve S ABIERCIRS = o o v b e Tt e o e B £

A.

B
&
D
IV. N

. La clave de boveda del sistema: tasas siempre positivas . .........
ovedades legislativas que han introducido

la actualizacioén de determinadas obligaciones .....................

A.
B.

c:

ey 26T WS RIPIE (0. o ivsiives s aivniinsamatas snns
El salario como unidad de medida de las
prestaciones laborales demandadas en juicio. ...................

Comparacién de valores ajustados por
tagag de snteres vipordndice RIP I T e s e o

V. Posibilidad de considerar a las obligaciones de naturaleza

la

boral como deudas de valor y no deudas de dinero................



VI. Disposiciones del nuevo Cddigo Civil

VIIL

y Comercial relativas a la tasade interés. . ........................

A. Capitalizacién de intereses en deudas
demaniadas JaAiCTmente 22 - e St s s e e s

a) Interrogantes que suscita esta NOrMAa . . .. ... ................

b) Una sentencia que aplica el CCyC

W TS T s e A s S S
¢) Lo dispuesto en el articulo 552 del CCyC respecto

de la tasa de interés para obligaciones alimentarias...........

CONEMISION =5 o T i ey S e T sy o T

L A R e e e R e e

L
£k

III.

714

indice de los temas que abarca el articulo comentado .. .............
R0 OB JUICIO . o o o - vy et s RISl S B R e S

A. Necesidad de actualizar la norma a la luz
de los cambios en el sistema de pagos ........................

B. Aplicacién del llamado “impuesto al cheque”...................
EES D T i e R Aeh S e [ 2 (e
Pacto de coota BlR. . oo ool el i e s T el L s a5

A. Defensa del pacto de cuota litis
en particular en el proceso laboral .. ................. .. ...

B. El pacto de cuota litis como un costo a afrontar por
el empleador vencido. El articulo 2° de laley 25323 ............

C. Renuncia o revocacién antes de tiempo........................
5 R YA i s e S e S e g% T A A bt LI N

B. Actos dentro del proceso que implican desistimiento.............
R R i el B s e o i R sk e ey 5 Mool

A Modo de Bacer €] CACHIO . oo 0 om s oah e e ST S e e e

B. Conceptos incluidos en el cémputo
TR S R TR s o S e L e e e 3 (e A DR

&) Honorarios de letradts ¥V PeEIL0B. . . o0 s e s s sia ine s onsss
b). _Aportes de €8Jas PreViSIOnAleS .. . . v.cccecnovinsoemonoseses
Y N OB O O TR S S s e e Bt A r
G Sl asade AR e = e e I e S I R S B e
G A OPOR. CXREIMIOR w52 3 o s N e P i SR o e s i 3
a) Honorarios del letrado de la parte perdidosa. ................
b) Honorarios por incidentes y medidas cautelares..............
¢) Honorarios por la labor en ulteriores instancias ..............



©

Monto de sentencia y montode condena. ..........cvnvunnnn..
Consecuencias de la aplicacion de estanorma ..................
Las manifiestas injusticias de la aplicacién de esta norma. ........

a) Determinacion del sujeto que deberd afrontar
las consecnencias de esta reducCitn. . ..ot v s s va o

b) Fomento de la litigiosidad y estimulo de lamalafe ..........
Cuestionamiento constitucional de lanorma ....................

a) Fallos que han sustentado la inconstitucionalidad
de esta norma en el fuero laboral . ... oo oot e

Y eBallo de a2 Cotip v e o e e B S

EMPLEO NO REGISTRADO

LEY 24.013

TITULO I
DE LA REGULARIZACION DEL
EMPLEO NO REGISTRADO

CAPITULO 1
EMPLEO NO REGISTRADO

.........................................................

1 OO CIOR S AR TS e e e e e e = e 3

L.
1.2

1.3.

1.4.

Enfomie MetodolOmIon. i s eaeiimedons saws i s g e

La ley 24.013 engarzada en el sistema general.
Antecedentes y precedentes legislativos. ... ...................

Algunas definiciones del trabajo
1Dformal ¥ SUS CONBETUCNICHAR .. . .o+ vsieiois & o s oo awisin s s S/ e

El deber de registrar como parte del deber
de diligencia. Condicién necesaria pero no
suficiente del “concepto de trabajo decente”. ..................

Z: Deber e ety e general . o s sk P e Vs e e

2.1.
2
2.3

D I T Lo B R T ey s e oo Coa st e e
Sistema Unico de Registro Laboral . . ........................

Resolucion general 899/2000 de la AFIP (B. O. del 27-9-2000)
modificada por resolucién general 1891 (del 30-5-2005)
y resoluciones 2988/2010 y 3489/2013..........coviiiviennn.



3. Deber de registrar en disposiciones especiales. .. ................... 595
3.1. Empresa de servicios eventuales. Seccién particular

del articulo 13 (decreto 1694/2006). Decreto 762/2014......... 596
3.2. "Eibro especial para PYMES .. .5 s sns smen s sifsaisncaas 597
3.3. Nuevo Régimen de Trabajo Agrario. Ley 26.727.............. 598
3.4. Estatuto de los viajantes de comercio y de la industria......... 599
35 CODSHOBCION: - = L5 i oot SR s i niers o s N e i L s s 599
36. Encargadoside casat de rentas i o aon Vi ek i o s 599
3.7. Libro especial de peluqueros .............o.0... D, e 600
3.8 Trabiio & QOMICHID . . 5o e e b e 30 e a8 e foosie s 2 600
S0 A BOIAG. % e s e e i Ve e s e 600

3.10. Nuevo Régimen Especial del Contrato de Trabajo
para el Personal de Casas Particulares. Ley 26.844 ............ 600

3.11. El detalle de la resolucién 103/2010 de la

Secretaria de Trabajo de la Provincia de Cérdoba............. 602
AT B s s e et e e e e g e I e e e S 603
L B et e S b gt Sy S G AR e S S e B S P [ S e 607
7 L P e e B e e o e o e 25 607
UG gk B e R e e T R e e O N S A S S 609
B I o 1 il (1) 1 s S R S e R S S e s R ) S S 610
I8 NG i - i o 1 0 e SIS 2 PAOU 2 o L A g S e s 610
gl 8T S T T e g e et M el S R B TR e S 610
15 Forma Yy PRzo L s e e 611
2. De la remision de la copia del requerimiento ala AFIP ............. 612
3. De la fecha de corte y las remuneraciones computables ............. 613
R b N o iy s i o S SRS 613
o 8l Fo S S e B S RN L st v S U G eSS R s S 614
5 I OO e et e B N R e O L AT el Tl oo 615
AL IS S i v v e S e s AT T ok s a4 615
55 R L S A R O S e o o S R 618
T e R e L s A e i B s g 619
1.- Jurisprndefc vinCHladnc . . oo it tr kb sk s AR RS s 620
L1 TOENPICRRIION: oo 5o ve o oo Douaaba) s A om0 % o s s s 620
B L1 T LT e R | PR S T o s W R 621
1.3. Concepto de registro de la relacién laboral. .. ................ 621

716



1.4, Trabajadores comprentidon. . v . .« of 54 v 3o Jobie s sian it s oo 622

1.4.1. Empresas de servicios eventuales..................... 622
1.4.2. Obreros de la construccién. Periodistas . ............... 623
1.5, Casos de mpnoeElenC I O e S i el e T A ah s e 623
15 ateooita Iabaral Vi am o T SR ST e s e 623
1.5:2. Modalidad ' contraetal “aic on o ot S a iRt T 624
1.5.3. Encuadramiento convencional..............ccveutnnn 624
LIS £ Te s e s e S b T DG ey e ) TR TR 624
1:6:1:" Constiticionahdads o s loiin 56 S (e niB il s v s vt 624
1.6:2. Ploralidad de empleadores. .~ . il s e vis 625
1.63, Subcontratacion y aeleoaciOn . . e R e 625
1.6.4. Oportunidad. Constitucionalidad del
articalo 3% del decyelo 2720 . i o e 625
1.6.5. Requerimiento realizado en vigencia
de la relacién laboral . . . .. Sra R R R o e S U 626
1.6.6. Despido comunicado por la empresa intermediaria. . .. ... 626
1677 Pespido wetbal ool R s S S i s 627
1.6.8. Intimacién durante la vigencia del preaviso............. 628
EGDs Plare o R e e R N A S Lo 628
UL IR T T R R S s e S 628
1.6.9.2. Ruptura ante tempus del contrato. . ........... 629
1.6.9.3. Inexigibilidad del cumplimiento del plazo.
Negativa de la relacién laboral. . ... .......... 629
LG4 InatiE prave. - ok s o i s e e el e 630
1.69.5. Negaivade tabijo . V05 i el aiciiidoneses 630
1696 Dendasalanal 0.0 N il e e e 631
1.6:9.7. ‘Silencio del empleator . . o5 shn s vah viaas b 631
1.6.9.8. Tenor de la respuesta del empleador.......... 632
1:6.10* Confenido ‘de 18 tHUMECTON . = .. . o v et s wnbewis 632
1.6.10.1. Veracidad y funcionalidad .................. 632
1.6.10.2. Falta de datos para realizar la registracion . . ... 633

1:6:11.

1.6.10.3. Fecha de ingreso no acreditada.
Negativa de la relacién laboral.

Excesivo fgor fommal . ..t .5l e it ae 633
BTN 85 [ RS A e S e e e 633
LG - Valor 2eRNG ... o s i i S s s 633
1:6:11.2. HprOeodencial - . v oo st se se beloiis e v e 633
1.6.113. Procedencia....... .. P e e e e 634



Eids Nofificagion:ala AFIP Colv: can tims e s miisaaansaa by 635
Vel Binphdad . Constitnaonadidads: S nvim vt - S st 635
1.7:2: Tnconstiniciopalidad deiofigior. (i ms dath e i vaie e 635
1.7.3. Prueba informativa. Prueba de la recepcién............. 636
1.74: Transferencia del ‘establecimiento ... .5 ove ol ci e enans 637
1.8. Determinacién de la indemnizacion. ...............ccvuvvvnnnnn 638
1.9. No necesidad de la extincién del contrato de trabajo ........... 639
110, Falts de aotifieacion a B AR . .5 caise i mad s St e s 639
1.11. Determinacion de la indemnizacién
(Ia base salarial noes1a MRMINH). . ...c.c.viiineeninsoseans 639
1.12. Registro por menor remuneracion.
PEACIDIO INTG - AOVEE LM « < v ivicwi bl ogin s hats % 35s oas 639
1213, COMMBIONES . s Tl s o e s e e e ae s s S 640
[ B T i S R S o S e S B b B e 640
1:15.. Rago por mi tercenn = Propinas (i r o B Sia 1ot 0 it a i s e 641
1.16. Servicios de Internet. Uso del teléfono
celular. Usos y gastos de autom6vil . ........................ 641
1.16.1. Tarjeta de crédito corporaliva -« ... oo sam wsin deaasnis 641
1.17. Indemnizacién agravada por despido......................... 642
S0 ) T T T e R S M R e e e e e 642
1.17.2. Existencia de otras injurias coetineas.................. 642
1073 Noifieaeioma T ABIR o o ooz or onli sn s o O S e 643
1.17.4. Determinacién de la indemnizacién ................... 644
1.17.5. Integracion del mes de despido. ...t b i cvi i 644
1.17.6. Indemnizaci6n sustitutiva de preaviso ................. 644
1:17.7:-"Vacaciones proporcionales, s i, mind l oo, v re s 644
1178, Despilo IR0 =, 3t comin s s S o v w5 e s e 645
1.18. Reducci6n de la sancién por trabajo
sin yegistoo. DUdS razonable . oo o e e e e e 645
1181 Profesional BReral. o 00 i s vl v b e s e 646
1:19. Comapicacion al SURL .o ... i caimiavamasinsian ows st iie 646
I, (B T T R R s 1 CO ) B g e e L Y s 646
INCREMENTOS INDEMNIZATORIOS
LEy 25.323
11 11000,5 11 [ 01 (o) 1 SO R e e S eI 10 20 A P S S R RO 649

718



a)

® N w s

Cansay de registraciOn deficiente o i i e

a.l) La desvinculacién entre dafo e indemnizacion.
Quid sobre la constitucionalidad del articulo 1°
Be By 2000 . v e e e R P A R

Otorgamiento —aun de oficio— en reemplazo de la ley 24.013. . .... ...
Compatibilidad con la Jey 24013 . . .. o ittt d .
EXUncion Gin-despatD:.. .« oo v a s et e S B s e
Aplicacién a estatutos. Quid sobre el servicio doméstico.......... S
Responsabilidad solidaria de administradores. ......................

Necesidad 'de Stmacion PIevEE. . - . .o i vivicassinsaiesctoes
EXHDCION S QBSPIAG. o - oo oo s siaie s oid S v A e
Aplicaci6n a estatutos. Quid sobre el servicio doméstico.............
Compatibilidad con otras sanciones y la ley 24.013.................
REGUCCKN POLJO8 TOOEOE . s vvviliid St e aitn b Bigis s ot o iAo s s

FALLOS PLENARIOS RELEVANTES DE LA CAMARA
NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO

(2Acoidentes y enfermedades jnenlpables’. . G IR L) Sa s s

ACUNdOR ComCIRAIONIOR = ce i s i s e A b s e s
Extincion de'la telacion de trabajo- - . il viishmi s s e o
A. Despido por causa de matrimonio. Trabajador varén.............
B e spide S USER CANRE . o oy e e e e e S

a) Indemnizacion. Articulo 245 de la LCT ....................

0) Reparacion adiOonal ;... ic vascadins Dvan adinie st eaivh o9
C. Incapacitacién del trabajador. Articulo 254 de la LCT............
D. Indemnizacién. Articulo 248 de 1aLCT .......................
E. Jubilacién del trabajador. Articulo 253 de la LCT...............
B PRS0 1 oo o s s iain s e s e R e R R S i

Relacion. de dependencia. FISIeros .« oo oo vnsmiisiostsubmen s
R CTACIONES it /s oo i i s e o e e e e oot el e o i



R BT e e S e e O NS NN LI I o s B N 692
B CACIOIETE oot L e T e i e B b s 692
B R RODIRE = o aaae s i DS T b e e a8 e 692
FesWHREOS = =5 Al atste Ses 0iit flmng e niptsrlphicendSonle = BpolR. - 0o S 693
AR T T R A TS N e e L o S < - 693
10. Transferencia del contrato de trabajo . ..............c.civiiieannnn. 693
IS T S e e e e o ks e A el Ui O oS D e 694
SR M0 0 IR e S R e D M I L) B U e L < 694

LA COMPOSICION Y DIAGRAMACION SE REALIZO EN RUBINZAL - CULZONI EDITORES
Y SE TERMINO DE IMPRIMIR EL 4 DE OCTUBRE DE 2016 EN LOS TALLERES
GRAFICOS DE IMPRENTA LUX S. A., H. YRIGOYEN 2463, SANTA FE

720



