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1. La implantacion y el impacto de la Nueva Gestion Piiblica en las
administraciones piiblicas

2. Los problemas de la implantacion de la Nueva Gestién Publica en las
administraciones publicas latinas

3. Propuestas tentativas: las condiciones para implantar la Nueva Gestion
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Introduccion: el desencuentro entre el mundo académico y la dimension
practica

1. Los esfuerzos de institucionalizacion en América Latina y el falso “dia de la
marmota”: Los tensores institucionales reaccionarios versus los tensores
institucionales progresistas (de institucionalizacion y de innovacion)

2. Los tensores reaccionarios a la institucionalizacion e innovacion

3. Los tensores progresistas vinculados a fortalecer a las instituciones
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11l FUTURO: LA ADMINISTRACION PUBLICA
ENTRE LA DECADENCIA Y EL ESPLENDOR.
HORIZONTE 2050

1. La necesidad de mirar al futuro

2. La Crisis del Estado del presente que se proyecta hacia el futuro

3. Los indicios tecnologicos, economicos y sociales para generar un Estado
fuerte

4. Todos reclaman mas Estado (aunque no lo deseen o no lo sepan)

5. Conclusiones
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IV PRESENTE Y FUTURO: INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, ROBOTICA Y MODELOS DE
ADMINISTRACION PUBLICA

1. Introduccion: inteligencia artificial y robotica en la Administracion
Publica

2. La renovacion de los modelos de gestion y de la cultura administrativa

3. Modelos de Administracion y cultura administrativa

4. De los viejos modelos a los nuevos modelos y sus elementos culturales
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cultura administrativa
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