INDICE GENERAL

INTRODUGCCION ......ceoveeiiteeereceeee e eseeeresre e s e s s ssssnane

CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

§ 1. Definicion de derecho.........c.ccccooviriiiiniiiiiinninnnnee. v

§ 2. Sociabilidad y derecho ...,
§ 3. Normas que rigen la actividad humana. Las normas

morales ¥ juridicas .......cceeeviieiiiiiiiic

a) Las normas moraleS........ccceeiiiiiimviiininiiiniiiinieennaneen.

b) Las normas juridiCas ..........cccceeeeevviiiniiinneinnnncennnennn.

§ 4. Derecho. Concepto. Division ............o.ocviviinieenninninn,

a) Division del derecho positivo .......ccvuieiviiiiiiiinnnnnana.,

1) El derecho interno........ccceeeeeviiiiiniiiiiiiiniieiinnnnnninnn,

2) El derecho internacional.............cccovvuienniniiiinin

b) Division del derecho interno ..........cccceeeeviniiennninnnnnin.

1) El derecho publico.......ccoviivimiiiiiiiiiiiiniiiiccrniian

2) El derecho privado ........ccceeveviviiiiiiiiiimiiininnnnnnnn...

§ 5. Fuentes del derecho......cccovveiiiiiiiiiciiniiiiiiniiininenn.

A Laley ..o,

b) Los usos y costumbres.........ccuveeeviireiiiiiiiiniiinineniinnnn,

¢) La jurisprudencia.........cccccevviiviiieiiniinieininiieiinnnnnenne,



10 Victor Hugo Alvarez Chavez
§ 6. Jurisprudencia laboral...........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiininen. 33
a) Jurisprudencia laboral........c.c.ccimmasiresmsssvessmsisosssons 33

b) La dOCIINA +:ciesvsnsassssussosssssisyssnsnsessitebetivenssurssseisasses 34

B 7. 188 1688 .. ....onnvovesvnsnnenrinmins sompiii-suisnesns i g paa B A ong o fasne 34
@) CONOCPO cousninsosnnsnssshusumnnsssassnsssssaspyuneysssssstasunsexvens 34

b) Aplicacion e interpretacién de las leyes .................... 34

1) Interpretacion Ie@SIGHIVA ....o.ccvosmssrssammssassossssasanns 35

2) Interpretacién jurlspradencial ........usseecseovsssaneses 35

3) Interpretacion doctrinaria..........cccceccccccececcrenncacsans 35

§ 8. Sujetos y objetos del dereehD ........cccccismsecesussessonssoccene 35
8O POTSOMAS oo va s verne cvane ona I B et Ll s dave s savessnreeanissosannssannsss 36
a) CONCEPLO ::ilucinstiiins i enersonnses dersaslessbsdensdotyuehsestunsnsss 36

B) Capactdad: .ol Pl OAG TN el SRR e, deiocis 36

1) Capacidad de Boee s iveieil.cocinemamsaessssssssronsaone 37

2) Capacidad de €Jereleio .....cocnmnessoncesssrsrinivamassrasnnnes 37

CAPITULO I
EL CONTRATO DE TRABAJO EN GENERAL

§ 1. DellfCION «icsovivicsisseunisnssssissseinssnssoiosssasssosssssonnososussonsone 39
§ 2. Sujetos del contrato de trabajo.......c.ccccceeeiiiiciiiiiiiiiniiin 40
a) Bl trabajador: ....cuscaicamumsnsinisdsssvsrssvrsmsmnanssisasastvens 40

D) ELORPIERROE osveslenrndripndiFesmmenrsiasras vy pdb s ieiinegess 40

§ 3. Elementos del contrato de trabajo.........ccccceeevriiuneennnn. 41
a) Prestacion personal de SErvicio ..........cceceeenverenenennen. 41

b) Pago de la remuneracion.......cc s siessismmenesossiooasvass 41

€) SUDOCHNACION +vvscossssrssrsianadssnsmmonnsnssssnnsrasbosavrdossunses 41

1) Generalidades ........cceeeemieniiiinceiiirieeecrecreriaeneas 41

2) DERNICION .« ccscesvnssanssnasansssiivssnvavs soperonspnvss cosmiansssons 42

§ 4. Caracteres del contrato detrabajo..........cvcconsmssmonessiores 42
§ 5. Requisitos para la validez del contrato de trabajo.......... 43
§ 6. Duracion y efectos del contrato de trabajo............cccvueun 44
§ 7. Obligaciones y derechos de las partes contratantes ...... b
8) Del abajador.. .. cmsmssmnivanaimsesminvrraisog S DS 45

B) Del @PIeadon .c.cscovssisssonsisseinsssnsorssuars sasssenssbssiionson 46

§:8. Formalidad.....c.cocoovassvonsisesansiiorasssisdest s mieeontiss dnsonsssiss 47




12 Victor Hugo Alvarez Chavez
f) Trabajadores contratados bajo esta modalidad.......... 77
g) Otras caracteristicas ...........coccvveeeeiereccveeeenesineeeeeennns 78
§ 2. CONTRATO DE TRABAJO. PERIODO DE PRUEBA
LIBY. 28,871 oo vinconmmmsuimusonmisisivassimimssss Badisdiuitoi dods aomiivesin’s 79
) ANEECEAEIILES ...ceueurnruirereeererreresreressosessosssanssossesassanes 79
b) Concepto de periodo de prueba.........cc..ccoevvvvneeeennnnnns 80
¢) DefntCIOnIiEal .o svicinirsvnsmmimsmvnbobs it 80
d) Duracion. Régimen vigente .........cccccouucveiirrriinnrennnnns 81
e) Nuevas reglas del periodo de prueba. Ley 25.877...... 81
1) Prohibician de contratar de prueba a un mismo
trabajudor: . 1000 e AR AN it i b 81
2) Obligacion de registrar .......cccccceeveeeinueieninicnennnnnan. 82
3) Mismo trato a los trabajadores de la misma
eategoriaug. sul datin Sl sl L Sl 82
4) Extincion de la relaciéon laboral durante el periodo
AEPFUBDE v o oobils cossion RS IE T ok Bl Falioun T Tis vl e s 82
5) Derechos y obligaciones del trabajador ................. 82
6) Prestacion por accidente o enfermedad del trabajo 83
7) Conversion del contrato de trabajo de periodo de
prueba en contrato por tiempo indeterminado ...... 83
- MODELOS
1. Selicitudide emplen . Shlidnd aniaadhe s st 84
2. Contrato de trabajo por tiempo indeterminado.......... 85
3.Contrato de trabajo por tiempo indeterminado, sin
periodo de Praeha ... vveenmsitedidiilovstne o btelossoln AR 86
4. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial sobre
pacto de horas complementarias......cvsvaseesassssons 87
5. Nota del representante del menor remitiendo al
empleador el certificado de aptitud fisica................... 89

6. Declaracién jurada del trabajador respecto de
prestaciones por desempleo (Dto. 739/92, Art. 9°).... 90

7. Preaviso de despido. Ley 20.744 — Art. 232 .............. 91
—~JURISPRUDENCIA...........cccoimtereacsoaesansanasosssssssssasnsssasssaene 92
- LEGISLACION. Ley 20.744. (Parte pertinente) .................. 95
§ 3. CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL ............ 97

A CORCEPED ... coccoiionsnsmovrrnssivoneninsrbiobdiBidhsbsvonib bl . &8 97

D) DURBOIN v icinvvommmimistatinistis il Astodssot SN S S Rt 5 97

e) TIeIDPo S6 TANGI0) . .onosvisesssnnsensasonessnenmunstb TR0 98



12 Victor Hugo Alvarez Chavez

f) Trabajadores contratados bajo esta modalidad.......... 77
g) Otras caracteristicas .........cccvccvveeciiiiiiinnnnnnnciinincinnen. 78
§ 2. CONTRATO DE TRABAJO. PERIODO DE PRUEBA
LEY QUIBTT . o convensersonseonsinistBniitieres DN T 4 s & Futmmvnios 79
a) ANTECCARIILES ....covecncmmiccisuosnsvamtvosmatteionsussrsossrasvasosves 79
b) Concepto de periodo de prueba .......ccccceivceeaniniannnnnees 80
c) DeBniCISn 1egal. ... . ciue e atdii dessominesvorssvibosns nsboonisios 80
d) Duraciéon. Régimen vigente ........ccccccceciiiniieniciirnenennes 81
e) Nuevas reglas del periodo de prueba. Ley 25.877...... 81
1) Prohibicién de contratar de prueba a un mismo
trabajador ...l el SRRLINAG Sioiiiieesies dusarenes 81
2) Obligacién de registrar .........ccviviviacicnciannicarenaniens 82
3) Mismo trato a los trabajadores de la misma
categoriaii. Hi ... oo B L RIS T8l inn 82
4) Extincién de la relacion laboral durante el periodo
AEPIRBDA «...oibiacsnmsiomablBisirenbbitas soimrelib ilibddunaons 82
5) Derechos y obligaciones del trabajador ................. 82

6) Prestacion por accidente o enfermedad del trabajo 83
7) Conversion del contrato de trabajo de periodo de

prueba en contrato por tiempo indeterminado ...... 83
- MODELOS
1. Solicitud de empleo..... 5kl d it ilsiiivneacnresce 84
2. Contrato de trabajo por tiempo indeterminado......... 85
3.Contrato de trabajo por tiempo indeterminado, sin
periodo de prueba .........eeos o @deiliil Hivi. S0 bien 86
4. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial sobre
pacto de horas complementarias..........ccoeeeveiiienniannns 87
5. Nota del representante del menor remitiendo al
empleador el certificado de aptitud fisica .................. 89

6. Declaracion jurada del trabajador respecto de
prestaciones por desempleo (Dto. 739/92, Art. 9°).... 90

7. Preaviso de despido. Ley 20.744 — Art. 232 .............. 91
—HIRISPRUDENCEA ... .. c...cocssvibntiominasn ssss sbuvssvasibinissntuashinns 92
- LEGISLACION. Ley 20.744. (Parte pertinente) .................. 95
§ 3. CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL ............ 97

A)HCORICERED: . s desinisinni savsmmmerumssaids s st i s shabindanssls 97

D) DIEACIIN .. sounserinsndichlili dindibddestoh oM G Lo fsh o3 97

¢) Tiempo.de trabajo. ....cooeumescssoasavesssasi invsos sassdastsdios soss 98



PRACTICA LABORAL 13

d) Extincion del contrato de trabajo ...........cceenvninnn. 98
€) FOIMIA ..uureiieiiiiiiciiiii vt 98
f) Otras caracteristicas........ccoeeviviieireiiiiiniirinniiieneeenns 98
- MODELO. Contrato de trabajo a tiempo parcial................ 99
—JURISPRUDENCIA .......c.cooiiiiiiimiiniriiiiiniiisseeieeeeceeeneeneeaaes 101
— LEGISLACION. Ley 20.744 (Parte pertinente) ................... 102
§ 4. CONTRATO DE TRABAJO APLAZO FIJO..........cccornen. 103
VI 00) Lol o) £ SN RSP Sereeeaes 103
D) DUTACION v.iuivneniiieiiiieictieiiccere e ieacreenssssne s sanancanses 103
¢) Tiempo de trabajo ... 103
d) Extincion del contrato de trabajo .......ccccoeevvvnriinnnn. 104
1) PreaviSo vvvuiiiiiiicriiiieieiiieieeecieeeaeensaceciresanieaenanees 104
2) Indemnizacion por despido injustificado ............... 104
e) Contrato integramente cumplido ..........ccoeiiiieinninaianns 104
1§10 o) o 1 1 - N UU IO 104
g} Condiciones de los trabajadores ..........cccceeevieeenennn.n. 104
- MODELOS
1. Modelo de contrato de trabajo a plazo fijo ................ 105
2. Contrato en tareas administrativas ..........c.o.veeeeinnes 107
3. Contrato para prestar Servicios .......cc..cceevviinrennnnannans 109
4. Contrato de tareas especificas.......cccciviiiiieiiiieninnnnnins 111
—JURISPRUDENCIA .......cccoiiiiiiiiniiiiniiiineeee e 114
- LEGISLACION. LEY 20.744 (Parte pertinente] .................. 117
— CASO PRACTICO ...ccooviiiiiriiireiiiimieieniiinienrereiec e ir e s 118
§ 5. CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA.................. 119
) CONECEPLO ..vvniiiiiiiiiiiiriiiiri et st sr e raaa s aanes 119
[0) 0251 ¢-T43 10 s U PP TSR 120
c) Tiempo de trabajo .......ccccccevviiiniiiiiiiiiiiiieii, 120
d) Extincién del contrato de trabajo .................ooeennnne. 120
€) FOrma ......ooooviiiiiiiiiiiiiiin e 120
f) Condiciones de los trabajadores...........ccoccevieeninnnnee. 120
g) Otras caracteristicas .........cccvceeiiienieinrereieniininnneeneenn. 120
—MODELOS
1. Modelos de contrato de trabajo por temporada......... 121
2. Contrato para prestar S€Ivicios .........ccccveeiiiiininniien. 124
3. Contrato para desarrollar tareas en relacién
de dependencia ........ccooeevevniiiiininniiniininiin e 126

~JURISPRUDENCIA.........ccccoiiiiimiiiinnineeeneninneiecvreeereen e 129



14 Victor Hugo Alvarez Chavez

— LEGISLACION. LEY 20.744 (Parte pertinente) .................. 131
— CASOPRACTICO \ciitenerntorsrmsansisiiimaivvss RS 10 . &2 132
§ 6. CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL .....c.coccorevecninnnnn. 133
8) ConeBPLn: ... cvoisesinsueivinn e tipin RIS SRR G L 0L T 133
B) Dawaeliim ..........coonrmecioriiipibimena Vi L S el 134
¢) Tiempo de trabajo s, csaiRBA T AN Sl il il 134
d) Extinciin del contraito il 0, oLl el i iiin, 134
€ TIORTER oo iionimnsiviss o xR AR i S¥oin s S T A S 134
f) Condiciones de los trabajadores..........c.cccevvevvvuvinnnnnns 134
g) Otras caracteristicas ...... il lalab s 134
- MODELO Contrato de trabajo eventual en el desempeno
BB ERATORE o sunain i toig T T AR bbb e o DB i n g e 135
= JURISPRUDENCIA. <o s 0 i s siiien s i sassies s 137
—~ LEGISLACION. LEY 20.744 (Parte pertinente) ..........c....... 142
§ 7. CONTRATO DE TRABAJO DE GRUPO O POR EQUIPO .. 143
8) COBOPPIO onesinson BIBOTMRIR 0 = crsinsoise AdiTTosss b iieroasn ity 143
DY .. ol L i Cihabanrnd dovnsnives iid s apavess 143
) Tiempo detrabajo ...omvideni e isiniismissivsdsninevasione 144
d) REMIBETACION <o isiinilissntilohansiviidionissivbsiisrnsaiiodasss 144
) EMRCE e i scids el R iy v Sl it Bie crenis 144
B) EABEINAL .2 coestonmmnnsisos s it m I S asorn a e Lo v EE . 144
g) Condiciones de los trabajadores ...........c.c.ccceeeeeiienees 144
h) Otras caracteristicas.........ccceeeeeeiciunciiieieriiiinninnienes 144
- MODELO. Contrato de trabajo de grupo o por equipo....... 145
— LEGISLACION. LEY 20.744 (Parte pertinente) .................. 147
§ 8. CONTRATO DE APRENDIZAJE SEGUN LEY 25.013,
REFORMADO POR LEY 25.877 ..ccccuuveeiiiiiiiiiiiiiiireceannnns 149
B) CORBEPRO i lesimtaiiniasne et sniihob ive ki udbiity Aubs wnd i s io i3 149
b) ConceptualizaciGnbeal. s ...viiiione disivsimsmsisiiionsiv 149
¢) Doctrina. Definicién de algunos autores ................... 150
A Blapwentliz, . ... adieiBhGanns i il T esni seiseinsiiaiareis 151
€) Partes del CONMTALD .. ... ouesrennefressinesbsses sasoasmdvinsdsoness 152
DI DRPACION socsivissssiiansmmsisbascaionsssnartos ssrs soarsnsosidins s L5 152
g Certificado de aprendiz ............ IS A 152
h) Jornada detrabajosdi@inmaniiico mieissinvsiivessaes 152
1) EXCIOSI0T0: s onisn conse v s ot R e mt ot v s e uth band divasn daade 153

j) Porcentaje de aprendices en un establecimiento........ 153



PRACTICA LABORAL 15

K) Preaviso .....ccocvvveeeniiirimninneeniiciiiniiennii s, 153
1) Extincion del contrato de trabajo ........c..c.cooeevrennnniie. 153
m) Caso de incumplimiento de las obligaciones por
parte del empleador..........ccooveiiiiiiiiiiiiiin 153
n) Cooperativas de trabajo y empresas de servicios
eveniuales........oiiiiiiii s 154
— JURISPRUDENCIA .......ccouttmiierimmiiiniiiireirineiiaireneseeneenns 154
- LEGISLACION
- LEY 25.013 (Parte pertinente) .......ccccocvevvmneiiiiivninnnnn. 155

—~ RESOLUCION conjunta 440/2005 y general 1887
Inscripcién y registracién laboral y de la seguridad
SOCIAL «oeiiiiiii e 156

— DISPOSICION 365/2005. Programa de Simplificacion
y Unificacién en materia de inscripcion y registracion
laboral y de la seguridad social ........c.ccccoeeenininiiiiin, 158

- DECRETO 801/2005. Cumplimiento. Obligacién
de declarar e ingresar los aportes y contribuciones
sobre la némina salarial que integran el SUSS......... 159

- RESOLUCION 82/2005. Apruébanse los modelos
de formularios a utilizar en las acciones de
fiscalizacioén que se lleven a cabo en ejercicio de
las facultades conferidas por la Ley N° 25.877 ......... 160

CAPITULO IV
CONTRATOS LABORALES REGULADOS POR LA LEY 25.013,
REFORMADA POR LEY 25.877

§ 1. INtroducCion «.....ovvevnireiiiiciiicrctir e 165
§ 2. Derogacién de las modalidades promovidas de
contratacién laboral.............cc..cociiiiiinniiiic 166
2) DETOZACION .....eeeevvreeeeiireerereiriereiereenseeearaeesiesseasans 166
D) CONCIUSION .veiveriiiiiviiiiiiiieiiiasirirerieeerisessnencncsernsesranss 166

~ LEGISLACION. LEY 25.013 Ley de reforma laboral
(Reformada por Ley 25.877/04) .......ccovvvvvvmmennurrnennnnnna 167



16 Victor Hugo Alvarez Chavez

CAPITULO V
NUEVO SISTEMA DE REGISTRO
DE LAS RELACIONES DEL TRABAJO

§ 1. InrOAUCCION .« s ih . o oiosssiatethm Srat B R AT S35k e s Wa s Eihnses b4 171
§ 2. Vigencia de la Resolucién General AFIP 1891/2005 ..... 172
§:3. Plazos Y reqQUUSITOS, ciriosssiivetetsaitsios suussfors i scndssusnsssases 172
a) Plazos para el alta de trabajadores al registro........... 172
b) Plazos para comunicar la baja en el registro............. 173
c) Requisitos para informar el alta o baja en el registro 173
§ 4. Modificacion de los datos del nuevo trabajador............. 174

4.
§ 5. ¢Se puede anular el alta de un empleado en el registro?. 174
§ 6. ;/Como puede el empleador comunicar a la AFIP las

NOVedades?-: ... Bt cr i na i R s s s e saees 174
§ 7. Controles de AFIP, de empleadores y trabajadores........ 175
§ 8. Documentacion de respaldo...........cisii iviirisrcnsorosaseicees 175
§ 9. /Qué ocurre si la relacion laboral se inicié antes de la

enirada enwigencia de laBG2 . .....cccicsiviiiiesisosisisossense 176
§ 10. Entrada en funcionamient®..............ccoeieereiaenscnsssocssees 176
- LEGISLACION

- RESOLUCION general 1891. Sistema Unico de la
Seguridad Social (SUSS). “Clave de Alta Temprana”.. 177

CAPITULO VI
CONTRATOS ESPECIALES
§ 1. CONTRATO DE INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION ... 195
AIIBEMES ..... 000000000000 masesorsscovsessasecnnsnsansssasefidssisiins poes o 195
D) IDERADCIII st s snsos oiuswis Mo s weavis uvm f kb sniga apssna aadh 196
c) Derechos y obligaciones ...........ccocovvviueiiiininiiiinnennnnn. 196
d) Extincion de la relacion laboral ..........ccccevviiiinnnnnnnn. 197
¢) Accidenies de RADAIO .. ..ocxirsioevsseagpersossinisslosmugravai 197
f) Rescision. del contrato . ..ioei.ivieiieiiesiioeeenetotonsibesioios 197
£) HOTRS CXALRE . vinvvnsons diRATan <1334 s venss sicsivsjobasiadisnabioils 198
h) En caso de fallecimiento .........cccoeuveniiericiiieiiennennnnns 198
1) Servicio MIHIAL (osives it qibuossiessesseisssvossossistsssinorionsias 198

P Legislacion apleahle . olasissossimssssnssnssosssvesnen 198



PRACTICA LABORAL 17

k) Convenios colectivos aplicables y escalas salariales.. 198

—JURISPRUDENCIA .......couuuerererreeiietiermneiiiiesnrniaseesseesanes 201
§ 2. CONTRATO DE TRABAJO AGRARIO ........ccieveeeinaanrnnn. 205
a) DefiNICION .ovvneireieeiiiicecerreeriertrnen e senita e ae e e raaes 205
b) Personal permanente .......coo.oveeevievnrreenrnmniinnneniaeneann 205
1) DUracion .....eeeveeiiiiiiiiiiiiriiiiieriinri e 205
2) VACACIONES ..evvrveeiriieieeeeernimnnsretrinsieerarnncrnsenernnnans 206
3) Extincion del Contrato de Trabajo ..........cc......c.cee. 206
4) Licencias especiales........cccccceivveniiiniiirininenninnnnnnes 206
5) REMIINETACIONES ... .o.oiciiiiiiiieieiiiiiemsisissnisensanins 207
6) En caso de Accxdente de Trabajo ......ccooveeeiiiniinnnnns 207
7) Conservacion del puesto de trabajo ......ccccoieeieeeis 207
8) Indemnizaciones por despido..........ccoevivnieiiinnnnna. 207
9) Extincion del Contrato de Trabajo ........cccceveeeeenne. 208
c) Personal no permanente..........ccccvieiiieniennnernnennineeenan 209
d) Legislacion aplicable ........ccooiiviviiiiniiiiniiiiinnn 209
e) Escalas salariales del trabajo agrario........................ 210
~JURISPRUDENCIA ......cottieiiieniiniriiiiniiiiieiienessresenaesseenns 211
§ 3. CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL DOMESTICO . 213
a) INCIUIAOS . .eeverieeeciiceii et e 213
D) EXCIUIAOS e .evueriieeririrreririrecriseeeincereeesraesane e ssans 21
¢) Derechos del personal sin retiro ...........ccooevveeinennnnns. 214
d) Derechos del personal con retiro ........ccoceeeiveennneennnne. 214
e) Obligaciones del personal doméstico .............cc.ceeeee 215
) Sueldo anual complementario..........coocveveviieiiiiinn. 215
g) Indemnizacion por despido.........ccoveeiierreiiienneienine. 215
h) PreaviSo ......cccceevveiniiiiiiiniicrunieiiiereiemiserraneriioeneeans 216
i) Régimen del Tribunal del servicio doméstico ............. 216
j) Plan médico y jubilatorio del servicic domeéstico ........ 218
k) Legislacion aplicable ..........ccooceiivviiinnniiiiniiennnnnn 219

- MODELO. Contrato de trabajo. Normalizacion de
trabajadores extranjeros en el servicio doméstico

con prestacion de servicios para un solo empleador ..... 220
—JURISPRUDENCIA .....cccteiiiriiiiaiiiiinniciieciiinessrrasessianne 222
- LEGISLACION. Ley 25.239. Reforma tributaria ................ 222
§ 4. CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO ........cccoeerennenens 225

a) Definicion de deportista profesional..........c.ccoeeeeeeeen. 225

b) El contrato como elemento esencial.....c....ccceerrvnnnnn. 225



18 Victor Hugo Alvarez Chavez
c) Concepto de futbolista no aficionado ..............c........ 226
d) Caracteres de los contratos de trabajo de los
TUtDOUSEAS . v s ios v st ot e SRR SR A S8 v 53m 45 0TS bl B 226
1) Un contrato de naturaleza laboral ........................ 226
D) ALIPICO 350055 5555387500000 s s 52 Ans s migsm e = S et S 227
3} BHAEral  ccoun v dienussmehsmmucedivnasssnnss sxsnaonsaitsamsns 228
4) ONETOSO ..euueiienniiiiiinietinerereerrriseerrenessnesssesesuesennnns 228
D) CONSENBIIRL oo obon ettt slionssisg s S ssimasns ihssa s msd 228
6) A PIAZ0 B0 ovuocarmwion dismins sanpochsgimpssssyessimmunsnsas ity 228
7) Sinalagmatico y de tracto sucesivo.........ccccccunenene. 228
e) La relacion laboral del futbolista ......c..coccevvnvunvvnenen... 229
1) SUbOIGINACION. i bungansmnssceridersssivonhsensnsnsnsssandis s 229
2). Eontinuidad-establlidag ......oqesesssennassnsessssavsnssnssss 230
3) Remuneracion pre pactada ........ccccuuveeeriineernnnnnnn. 230
4) EXOMBIVIABA coxcrnsmissnnsssusssnssmgusnmes sapiapsssneimpss s 231
5) Ajenidad......cccuviiiuiiiiiiniiiiiiiiiriiiee e erens 231
6) Facultades de SancCiOmn......ccoeeeeveremrereieneenrerenenenenens 232
— JURISPRUDENCIA......ccccittmeitnnirenirienireersneersnssessennssesssnnes 232
CAPITULO VII
REMUNERACION DEL TRABAJADOR
§ 1. CONCEPLOS ..ceuuiiiiiiiiiiiiieiiieiinreeeeeiieeeetearereeeresnnnneennas 235
a) El coneepto JORIAICO. .o asssomnensssssisnsonsssimusssipsiiings 235
b) El concepto legal......coeveuumiieniiieiiiiiiieciiieeece e, 235
§ 2. La identificacion de la remuneracion ...........c.ceccueeveennenns 237
§ 3. Clasificacion de la remuneracion.......coecueveuiueereeneennennans 237
G4 AICATICE .. ... o omt o Pl e s BT s i b e B o s il e s B L e e 242
§06. Inembargabilidad ....c:ciweioiiiismmsnte e diiisessssiasaes 242
§ 6. Nuevos topes de las asignaciones familiares ................. 242
§ 7. Nuevos topes para cobrar salario familiar..................... 243
= JURISPRUDENGCIA «:<:: fisiiseetiiosmmrssonvbini dooinasseiivnssorsinions 244
- LEGISLACION:
—LEY 20.744 (Parte pertinente) ..........ccccevieuiiceneinnnnnnn. 246

— LEY 25.963. Nueva normativa sobre la
inembargabilidad de las sumas de pagos de

prestaciones asistenciales .........ccccceeeeviiiieiiiiiieiininns 258
—~ RESOLUCION 2/2005. Salario Minimo, Vital y Movil .. 259




PRACTICA LABORAL 19

. CAPITULO ViII

VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS
330 B 0705 0 1o ) o7 7o SO 261
§ 2. Requisitos para gozar de vacaciones..........cccecieeeaeiicnnee. 262
§ 3. Comienzo de 1a licencia ........ccccooieviiviiiiiincenniinnieninns, 262
§ 4. Epoca de otorgamiento........ccceeveeiiiimmmiimiiiiininenes 263
§ 5. Liquidacion ........oeeeeiiiiimiiiiiiiiii e 263
§ 6. Regimenes eSpeciales ........u.iererimiiriiiimminiiieiiie 264
- MODELOS

1. Nota del Trabajador que ha gozado de vacaciones .... 265

2. Nota del trabajador comunicando el promedio de
remuneraciones variables que deben considerarse

- para determinar el salario de vacaciones al empleador . 265

3. Nota del trabajador solicitando licencia por examen. 266

4. Nota del trabajador solicitando licencia sin goce

de SUEIAOD ..oiveeiiieieeiiirriin et ernr e 267
5. Calculo de la indemnizacioén de vacaciones seguan
| el art. 156, LCT ..ccoiiiiiiiiiiiiiiiicc e 267
-~ JURISPRUDENCIA .....cccooiiitiiiiiirieeiccinrins e seennnnnen 269
-~ LEGISLACION. LEY 20.744 (Parte pertinente) ...........c...... 275
- CASOS PRACTICOS
1. Liquidacion de vacaciones y otras licencias............... 279
II. Liquidacion de trabajo de mujeres. Estado de
eXCEAENICIA 1eeviiinniiiniiiiniriire et ete s s e 281
M. Liquidacion de extincién del contrato de trabajo ..... 282
CAPITULO IX
REGIMEN DE LOS FERIADOS
OBLIGATORIOS Y DfAS NO LABORABLES
§ 1. IntrodUucCion .....cccoivieniiiiiiiimiiniirneerer et 297
§ 2. Conceptualizacion de feriado nacional...........cccc.eeeeeeee. 297
§ 3. Enumeracion legal ..........occcovvirniiiiiiniiiiiiini 298
§ 4. Dia no laborable .......cccoooviiiiiiiiiiiniiniiii, 298
§5. Dia del gremio ......ccoeevieiimiiiiiiiii s 299
§ 6. Pago de los dias feriados ......cccceeviiiiiiinniiniiiinnn 299




20 Victor Hugo Alvarez Chavez

§ 7. Jurisprudencia plenaria. Feriados. Trabajadores

remunerados a sueldo y comision ......ccceeeviveiiieiincninnns 300
§ 8. Feriados. Descanso compensatorio.........cccevvveeeninnennnnens 300
§ 9. Pago de salarios en los dias no laborables .................... 300
§ 10. Requisitos del pago del salario ...........cccceevvvivnrinnnnnnen. 301
§ 11. Goce de los feriados y céalculo en caso del trabajo
. GoTtieHO .........osinidsmmrths TSI N e ST o T 301
— JURISPRUDIENEIA ... ... coicoritiimosissstiiinssssossssnsthiodossi i bt 302
~ LEGISLACION
— LEY 20.744 (Parte pertinente) .............cccccceinennsnnsnnsess 305

L UANACARRE] cccscesccszscazescccasssssasssssass PN

- LEY 21.329. Fenados nacionales y dias no laborales .. 306
- LEY 23.555. Traslado de feriados nacionales

oS NS . o i B SRR I St i s il Sesesnssvbnobosy 307
— LEY 24.254. Feriados nacionales. Censo nacional

de poblacion iy vivien@as i iin s B misiees 307
— LEY 24.445. Feriados nacionaleS.......ccccceeveveevenrennnnn. 308

- LEY 24.571 Dias no laborables para la religion judia. 308
- LEY 24.757. Dia no laborable para la religion islamica . 308

CAPITULO X
JORNADA LABORAL
§ 1. Delfinicion .t oo .. vsonieakiatB ler i ol DUl al AL L., 309
§:2. Principio constitucional -~ dtoaai o e amnaie. 309
§ 3. Aspectos que comprende la jornada ............coevvniiiiennnn. 310
§ 4. Maximo de la jornada laboral .............cccoeeiiiiiiiiinininini 311
§ 5. Trabajadores No COMPITRAIANS iiuc.vvvvissessissensmarvessansmnons 311
§ 6. Cambio de la jornada maxima de trabajo ........c............ 312
§ 7. Clases de jornadla L.l .l it sreeneresnsense 313
a) Jorngd ardinTaa:. . 5l Bl B o canieravessodsdibendseanssss 313
b) Jornada NOCIUITIA .....cuvvuieiiiiieiiiieeiieieicireeeereserennens 314
¢} Jornada INSAIADEE oo msmmavnsnssssonssassion sbsiban dsvasbiidins 314
d) Lista de tareas consideradas insalubres.................... 315
€) Jornada de MENOTES ......ceueereerereienerrenrenreresenrecssennenes 317
f) Jornada de trabajo por equipPo .......cseeemeiomisasriisiovete 318

g) Jornada reducida.........cccoeeeivmuiiiiiiiiiniiniininii 319




PRACTICA LABORAL 21

h) Jornada laboral alternativa o mixta ..........ccccovvueevenens 320
1) Jornada diurna y nocturna ........ccccceeeeeeiniicinnnnnnnns 320

2) Jornada diurna en tareas normales y en tareas
INSAIUDIES ..o e 320
1) HOTAS EXITAS coeuiviiiiiireniieieeeieiierer e e eraesaeenaesnnaenes 320
) Descansos ... 321
1) Entre jornada y jornada ......cccccoveeeeivinininininennennn, 321
2} Descanso semanal.........coceoveveveeeieiniiniriiivirirenennn 321

§ 8. Nueva doctrina judicial que obliga a indemnizar al

h'ahaindnr por jornada inicial, no la reducida .............. 322

§9. Normatlva aphcable ..................................................... 323
—~JURISPRUDENCIA.......cooviiiriitieinec it e 324
- LEGISLACION
- LEY 11.544. Jornada legal del trabajo .......ccccceoeeereeeee 328
- LEY 18.204. Descanso semanal ......ccc.c.cccuieiinnniennnns. 331
- LEY 21.660. Horario de apertura y cierre de los
COMNETICIOS 1evivniiiiiinitiiniiteiitaeeacerartsesantesnseeninriosaneas 332
- DECRETO 484/2000. Limite a las horas extras......... 334
CAPITULO Xi

LAS RELACIONES LABORALES EN LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA (PyME) SEGUN LEY N° 24.467, MODIFICADA
POR LEYES 25.013 Y 25.877/04

B 1. IntroducCitbn .......ccccociiiiiiiiiiinii reeen. 335
§ 2. Documentacion laboral ................................................ 336
§ a) Registro Unico de Personal........ccccueveiiivieriiciinnniannae. 336
b) Incumplimiento y sanciones por la obligacion

g de llevar el registro tiinico de personal....................... 337

8§ 3. Modalidades de contratacién. Derogacion del art. 89,
ley 24.467 por ley 25.013. Eliminacién de las modali-

: dades de contratacion promovidas por las PyMes......... 338
l4 Disponibilidad Colectiva..........ccceeveririiiiiiiiriceninneninnnen. 338
’ a) Introduccion ..................... ettt aeesnrereraeaeenesanas 338

b) Goce de HCenCia ...cvueuveurereriiniiniiceie et 339

¢) Fraccionamiento de los periodos de pago de sueldo .. 339



22, Victor Hugo Alvarez Chavez

d) Extincion del contrato de trabajo. Derogado por

1Y ZBBTT «.onnnsasanossuetoiiib i Emus SUMEINRL L L o dinsnsnenussrasss 340

¢) Disponibilidad sobre la ley de trabajo rural .............. 340

§ 5. Movilidad INterna......cc.ccccecercenveccsrrcnssesaesesssonssercassassnnse 340
8 6. Preavin ... ..c. cccueasseosinconsonsinmiansansansanasssssdossises sse sosaniaress 341
§-7. Formagion profesional .....cuswasseasssssssrssssssanssnsosssancast 342
§ 8. Mantenimiento y regulacion de empleo ...............ccocc... 343

a) Modificacion de Regulaciones 6 estatutos colectivos . 343
b) Extincion del contrato de trabajo como consecuencia

de un procedimiento preventivo en crisis.................. 344

8 92 Negomacion COIECHIVA .....oommmanuenssssstatssisnissmonsssssnsnsnsoss 344

a) IntroducCion ........cocoveiiieiieeiniiiee e 344

Bl Acuerdos de CONVERIN. ;. sissmimmmsssninissmmisoiasm 346

c) Vencimiento del convenio colectivo ........ccccccveunevnnenn.. 346

d) Convenio colectivo de trabajo especifico ................... 347

e) Requisito para la homologacion ............cc.eeeeeeivinnenens 347

§ 10. Salud y seguridad en el trabajo .........ccccceeevvuniiriiannne. 347
- LEGISLACION

—LEY 24.467 Ley basica de las pequenas y medianas
empresas (PyMEs) Reformada por Ley N° 25.013

y 25.877/2004 (Parte pertinente)........c.cccoeeeevvivnnenen. 348

—LEY 25.013. Ley de reforma laboral (Reformada
por Ley 25.877/04) .....cccoveiivuiiiiienreccinvesieennnnsecnsnnonnns 353

CAPITULO XII

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL
B 1. ORI, ricsnagaosvoes oomingsmnis s A sahasen s s qEs s sva ¥ s o ivhb ind 4505 357
§ 2. Clases de SUSPENSIONES ......ccccvvvureererrrennnerreeineiniinnannns 358
a) Suspensiones remuneradas ........ccoccvueeineeiiieeieinnnnnn. 358
b) Suspensiones no reMUNEradas ......cco.cvsvenssionssssresasss 358
§ 3. Requisitos para su validez......c....cceevuuieeiicininnineeninnnnnnns 359
§ 4. Plazo maximo de la suspension ..........cccceeeeeervvenvvvnnnnnen. 359
§ 5. Situacion de despido.........ccceeeiieiiiiiiiiiiiiiiii, 360
§ 6. Salario por los dias de suspension ..............ccceeceevnnnnnns 360
~CUADRD IRIEBLIMIEN v v comimrsipmssosissivs s sivinnsios e sesboinds 361

— LEGISLACION. ....cocriaimensmunsnsasimsssnsssnnnsensrasssanaassssavossensssss 362




PRACTICA LABORAL 23

CAPITULO X111
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
§ 1. NOCIONES GENERALES ....coctietieririiicrieneetrirnnereniernnss 367
A) CONCEPLO ...oeeieiiiiiietireririeierecence e eceee s e e eenen e e e vanes 367
b) Causales de la extincion del Contrato de Trabajo.
ENUMETACION veviveiiiiiiiereniceerinintrioeeeenseetasrsssnserassanens 368
~ CUADRO SINOPTICO ....cuenveniniiieieineeiieieeiiesnnanaas SR 369
§ 2. PREAVISO ..ceuvieerieieiieeeeeererecreseesenereeesnnsesaniessannsases 373
a) Conceptnalizacion...........c.ccoociiviiiiiniiiinnniicinnnnn 373
b FInalidad .....coovininiiiiee e e eens 373
C) PlaZOS cuvviniiiiiiiiiiierireiiieerrerestieietrereiieeiaraesesassasneenans 375
§ 3. INDEMNIZACION POR DESPIDO ......ccccovvvmreereeeerrernnnne. 377
) INtrOdUCCION ..vvevniveiirieiiiniiereereeererencreereeerrereneranensas 377
[ o) 01 (15 1 [ T PRt 377
1) Antigliedad .......cccoeeviimiiiiniiiiiiiii e, 377
2) BASE ettt erae et e esaaear e tre s ean e 378
3) Limite maximo de la base ......ccccccvveevvicecrrinneneannn. 378
4) Trabajadores no convencionales ............ccceecereneane. 378
5) Trabajadores remunerados a comision o con
remuneraciones variables .......ccccoeiiiiiiiiiiiiiienninnn, 378
6) Minimo de la indemnizacion .........ccceveeeeeveneenennnnnn. 378
7) Rol del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
SOCIAL vt aae s e s eneas 379

¢) Nueva doctrina de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién. Inconstitucionalidad de los topes

indemnizatorios. Caso "Vizzoti" (14/9/2004)............. 379

1) Antecedentes ......ccvvvivnieriiiniiiieeicirie e 379

2) El leading case "Vizzoti".........ccovvveiviriiiirininiinnnnnn. 380

— CUADRO SINOPTICO .....ccevvieiiiiiiniririiencriiieimiiienieneennnne 381
—JURISPRUDENCIA.......cccootiiiiiiiitiiienn it 382
§ 4. CASOS DE DESPIDO ......cccccimimimiiniiiininntiieieneiiisennneen 383
a) Despido por justa causa..........ccccveiiimininiiiiiniieneienn 383

1) ConceptualizacCion .........c.cceeruereiimmiiinscrenernnnieseeennes 383

2) COomMUNICACION ..ccvvvrirriririineinicrrenierneereesristrenenaies 383

3) Motivos para el despido con justa causa................ 384

4) Régimen indemnizatorio. Monto........ccccccuvnennnenn... 385

5) CONCIUSION c.uvvvirereniiiiierernerrersareorrerniesestesesnssseseres 385



24 Victor Hugo Alvarez Chavez

b) Despido por abandono de trabajo.......ccccceeeeriivnnnnnen. 385
1} Concepiualizacion -~ 15t a L AW S TN L Y e 385
2) Extincion sin responsabilidad indemnizatoria....... 386
c) Despido por causa de matrimonio ..........ccccceeeeevnnnnnne 387
1) ConcepbiAlZaciin ... < nsonssssssms Sivig s 387
2) Caso del despido por causa de matrimonio............ 387
del trabajador varén
S)NOHACACION -+ voveisbuceyinarbosstssmessibas S s divaes vt B haback 388
% § 1 4 Ve (5301091 v.2=Les (o) o W 388
d) Despido por materrael b Btihis v ibisiiilosiosdssass 389
1) ConceptualiZacion ........cccevvvueerienierrneriennenneeeennennnns 389
2l ERESUINCEONY ... .- oosims e S s e S R 389
3) Inderomizacion ... .. A SEERL Sl b 18 i e it s 5 389
= JURISPRUDENCEA.. ... .ot psiticnisssssrsst Bk ssdiises o sido il 391
§ 5. OTRAS CLASES DE DESPIDD vicoiisnscssrsasssosmmsssmosessiios 393
a) Despido discriminatorio ...........cevveeeveceiennevirennnennnnnns 393
b).Deapido sin ISt Lo . smsirsaspiss st 394
1) INtEOAUCTION . o coeesibinmsde e botiis soms s P BT s e 394
2) Proteccion del despido arbitrario ............cceeuuceeeens 394
3) Normativa aplicable..........ccccceirirmmiireiiiininnninecnnnnnn. 394
c) Despido y cargos electivos ........ccoevvueieeinreienneiicnnnnns 395
1) ConBguraCin.. s e amiiassisiio bt weisiss ts Besss 395
2) Régimen indemnizatorio ..........coocevveieiireciiiinicnennees 395
d) Despido del representante gremial ............ccccceeeeneeen. 396
1) Normativa apHeable. i i aloiibivveiiossinns i 396
2) Régimen de ' deaspi@o:iviitneisic i ibiomdsiotonnas 396
3 IndemnizaciGn . ... sislet sl il baseissisisieishominens 397
e) Despido por incapacidad o inhabilidad del
DRbRAAOr . cusnemnsanusinst SIBRR L s sives e etlaniiidekambinivin 397
1) INtTOAUCCION . . <o nserrnonissssassnensesiansh homsnt P base tutibs dbies 397
2) Despido por incapacidad fisica o mental
el Tabador.. .. uarieemigans Sk i e i il e ghe s s ehtons 398
3) Despido por inhabilidad del trabajador-................. 398

4) Caso del despido del trabajador que

posteriormente ingresa en relacion de dependencia

del ke empleagdor . ... .oi..loiisiivdivasinsosesasasse 399
5) Culpa grave del trabajador. Improcedencia ........... 400



' §1.
§2.

PRACTICA LABORAL - 25

f) Despido y transferencia:del establecnmento .............. 400

g) Despido y jubilacion......c........icco i, 402

h) Despido por quiebra del empleador .......................... 407

i) Despidos colectivos ....co.uucviiiiiiiiiiiiiiiiie e, 408

j) Despido por fuerza mayor o disminucion de trabajo .. 409

—JURISPRUDENCIA .......ccciiiiiiiniiiien e e 411
CAPITULO X1V

ACCION CIVIL. TENDENCIAS JURISPRUDENCIALES
SOBRE LOS RIESGOS DE TRABAJO. LEY 24.557

CSJN. ART: Inconstitucionalidades de la ley 24.557 ..... 413
SCBA. ART: Inconstitucionalidades de la ley 24.557 .... 421

CAPITULO XV

E DUPLICACION INDEMNIZATORIA. LA EMERGENCIA ECONOMICA

|

F

Y SU INCIDENCIA EN EL DESPIDO (ART. 16, LEY 25.561)
8§ 1. INtrodUCCION ..., 431
. § 2. Duplicacion indemnizatoria. Ley 25.561....................... 431
- § 3. Suspension de despidos ........cccccovviiiiiiiiinin 433

§4. Analisis NOrmMativo ....c...ooiiiiiiii e, 433

8§ 5. Rubros comprendidos en la duplicacion indemnizatoria .. 435

§ 6. Despido y normas de emergencia ........ccoooeeveecevvinnennnnne. 438
' § 7. Acuerdo plenario sobre la doble indemnizacion. ........... 440

CAPITULO XVI
REFORMAS AL REGIMEN DEL IUS VARIANDI
(NUEVO ART. 66, LCT)

§ 1. Cambio en el régimen del fus variandi......................... 463
. a) Primer fallo que impide reubicar empleados ............. 464
- § 2. Otra posicion de la jurisprudencia .............oocooevvvennnenn. 466
; a) Comentario al fallo en el que la Camara Laboral limité

la ley 26.088, que impide reubicar a un empleado .... 466

b) Acierto ............... SO SO P OSSO UN SUUUOURN 467

c) Texto. Fallo Asociacién de empleados de farmacia ADEF. 469
—=JURISPRUDENCIA ......ccoiiiiiiiiiiiiiinrre it eeee e 470



26 Victor Hugo Alvarez Chavez

CAPITULO XVII
ACOSO PSICOLOGICO. MOBBING

§ 1. Conceptualizacién............ S S s TR e Al i UL 475
§'2:-Caracteres«del mobbing .0 88000, 2080l b isitibaiti 476
§ 8¢ Antecedemles.... ... ... omceviossnnsios cons soswssoibbinaitsossddoots it s 477
8. Vario JeHA ..ol vommossniion ft i nsnss s sidsioss shguss v fumusamidion 477
§ 5. Consecuencias. Acoso psmologlco en el lugar de trabajo. 478
§ 6. Posicion i deilaiOFF o - afd W I e T ST R ad A 478
§ 7. Precedentes jarispradeBClaleh (.10 16000 i, 478
§ 8. El “mobbing” como causal de despido. Caso Dufey ....... 479
§ 9. Jurisprudencia comentada. Aplicacién del mobbing ..... 482
a) El case."Perinetti™lslbismoilacansl.. . Lo seciedonsd 482
b) Texto. Fallo “Perinetti Daniel c/Megrav S.A. s/Despido” 483
c) Mobbing. Acuerdo plenario. STJ, Rio Negro .............. 489

CAPITULO XVIII

ESTRES LABORAL

§ L+ Intnoducciin ... | 85 28 R B a3t Sl dodbos s st BRIG LTS 51%
SBESINTOMAS voraianssivessssmviramasvessas St itabaals Sl iimerm ey 52 51l
§ 3. Demandas POL BSIES .......ccsssersenonavontisooesniosshbboisobissiuens 512
§ 4. Fundamentos de los juicios por estrés...............cc........ 514
§ 5. Texto completo del fallo “Agtiero” ............. RETTEEE S et 515

CAPITULO XIX

SIMPLIF ICACION REGISTRAL

§ 1. IntrodimeeiOn .« At o et i v S e 529
§ 2. Obligacion de informar los datos de relaciones laborales . 529
8.3, RequiBHOR - ivii t5r. o i thitunc i einbies soades v sh dbhokassiaiils ta 530
— LEGISLACION. RESOLUCION 54/2006..............ovvurennnnen.. 531

CAPITULO XX

MODELOS USUALES DE PRACTICA LABORAL

A. Modelos de telegramas y notificaciones........................... 533
B:Otros modelos USUALOS 1 disumoviv - Uit st itinsieesdosopsnshessdeds 541




