INDICE SUMARIO

[NDICE GENERAL

............................................. 7
S A ORI . o e s s s S R e T e e e S s e 9
Prologo y presentacion, por JEAN-MICHEL SERVAIS. ... ........... 11
Origen y propdsitos de la obra, por CESAR ARESE ................ 17
CAPITULO I
BREVE RESENA HISTORICA DEL
MOVIMIENTO SINDICAL ARGENTINO
por JORGE TOBAR y MARTIN ZANGRANDI
........................................................... 19
CAPITULO II
CONCEPTOS ESENCIALES SOBRE EL
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
por ABEL NicOLAS DE MANUELE
L. TEOGRERION -5 s e et s fiaio % -ava ti s a3 -vie oI ST 31
H. Derecho del TERBRI0. < - - oo s oo cinies wre soie Bt itbgtera 34
IH. Derecho Colectivodel Trabajo . . . .. ... .. ccconn o P0200J0I0EN 36
A ADICCBIBIISS. 7. o« % e wraovia ia s i ke e R e 36
BAAUOBUEIHO. e ss commae vaimnaiarn e SUS IO WSS e 4 40

287



R e R o e e et o el s e e N b P (e 43

B T [ R R e et R P es e S SS  Te 45
B PICTIROS 2 i o v v Wi e« 670 % 30 A A e e Baba b e T 49
1 COONCEPIo 06 PORCHIION. - < . oo b0 6 s wsan s i st s 49

R T R e e P PHER . et SRR S 49

3. Los principios del Derecho Colectivo ................. 50
a)-La Hbertaidstndicak e i hrae Di s o vieine s visieien 5 52

b): Democracia  SIncal. o ah o St i neaa e 35

¢) Principio de la autonomia colectiva................ 56

CAPITULO III

LA PROTECCION NORMATIVA
DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

por ABEL NicoLAS DE MANUELE

R RS OGS st R S e dinh e el vt et T 59
A. Las notmas CORSHMCIONAILS . 2. . oiia ivin iidmiin sisie o2 stieron 59

L ConStiucion e 18305 .o oo vo i e nt s vl o oo s 59

2 Conatitacion del-aflo- 19D . - . i v e 60

PR IR ST O O S e S R R SRR A 1 B S e 61

U BTG sl M e S e S - St s T e s 63

s LT T T e S S e R e M e 69
R T T T e e S e IS Sl e S O 5 70

2 ITROCTRCRR SECAE & o il s e s e 71

3= ANORHHRRTTROURIYNR . - & v 0w ot s SO S ae tnore g ae 72

4, Prmcipiotde paesat s Ll L i i e v e 72

2, POBCHAO e CABCE RN o0 T e e e e e s 72

6. Principio de profesionalidad ......................... 73

PR et D R T e TN S S e e S 73

B ANIOTECERIACIN . e e e TR Al e 73
IR LT T T S e ey W SONp s A R T R L P S s T 74
BV Docteing Hagional . .. - i IR e o Ay et s 76
W= _InstmeIORRIREa - i e T e e e PR A 3
A, Ja organizacadn sipdical . ahi i i e SRS o 77

288



IL.

<< B

43
2
3,

o

Proteccién del ejercicio de la libertad sindical .. ...........

C. Otras modalidades institucionales de
representacion de los trabajadores .............. ...,

o

Grupos de trabajadores coaligados transitoriamente .........

E. Situacién de los trabajadores del sector publico
y de la administracion del Estado en particular ............

CAPITULO IV

TUTELA DE LA AUTONOMIA
DE REPRESENTACION Y DE
LA LIBERTAD SINDICAL

por CARLOS TOSELLI

ACCIONES, . s - o rr e P e s v e s e s B
SANCIONES BT RIS 7« & o ss vis v e = o s s hi e g o e B e §
Accibnide ampare SIAICAl . . . L T L e e b e a ek &
ACCION anUdISCIIMINHORIR i, . - < oo s oo oins s T it

Ambito internacional. OIT, Naciones Unidas y
Sistema Interamericano de Derechos Humanos . ...............

CAPITULO V

CARACTERES ORGANICOS Y FUNCIONALES
DEL SISTEMA SINDICAL

por JORGE TOBAR

Modalidades EluCtERIes: 57t e s bnins s e aieie s e v i
Niveles o 0 o it s s es T T R e = e ot S e
Unicidad o pluralismo sindical .. .. .. .. coeoecssoosnesnssssis
a) Participacion phgtalin. .o onae i oSt mia i aas i
b) Sindicato MALTEPICIEREABNO. i « oo  Siee s ovind swprass pays

D ) A PR o I Al B o 5 e b N e A e T

b.2) Métodos de determinacion y organismos encargados .. .

88



b.3) ;Derechos exclusivos y

b.5) Mecanismos de revisién y periodicidad .............

4. Funciones de la asamblea sindical
y de los represeniantes sindi€ales! [ .5 ool isnas i

A)-ReamSHos Oc CICHIDIRAML ;. © v- «v2.55 50 r s omsis seeis oiom s w7

b) Procedimientos de eleccién, duracién
S L CArpO Y TBRleCCIOR e i i e e e e

¢) Funciones de representacion y su
naturaicza. Derochoy dCOEIES. . . ..o iocpcivensivuvoassos

d) Proteccién de su autonomia e independencia. El fuero .. ...

e) Efectos del despido antisindical o violatorio
del fuero. Modalidades procesales ......................

f) Facilidades para el ejercicio de sus funciones.
Permisos, remuneraciones, seguridad social,
acceso a los lugares de trabajo y reuniones. . .............

5. Censura y otras causas de cesacion anticipada. Efectos........

CAPITULO VI

LA REPRESENTACION SINDICAL
EN EL LUGAR DE TRABAJO

por ABEL NiCOLAS DE MANUELE

—

Los sistemas de representacion. <t 455 di 00 ch v i s onion o

II. Tipos de representacion. Funciones y
derechos de los representantes en la LAS . ... ...............

III. Funciones y derechos de los representantes en la LAS ........
IV. Proceso de designacion de los delegados sindicales...........

V. Recursos materiales y personales
(e AEICEAR0N EHMINCRIES w2 ¢ v v L e oite st bis o i o o ks

V1. Cantidad de delegados. La representacion
y las caracteristicas del lugar de trabajo . ...................

VII. Las inconstitucionalidades de los articulos 41, inciso a, y 52
de la LAS (casos “ATE I, “Rossi” y “Nueva Organizacion™). . . .

290



CAPITULO VII

INTERVENCION DEL ESTADO
Y DE LOS EMPLEADORES

por SEBASTIAN COPPOLETTA

s Deber debienade .t 0 0k LS00 SN e S S e b e adi b 161
. Actos de discriminacién antisindical. ........................ 162
2) Eegisiacion y JuRiSPradentia . .. . . uinein s s von sniien i e 162
b) El modo de hostigamiento y el 4mbito de proteccién . . . . ... 163
¢)- Ea poueba de 12 dscrniminaeion. . .. 5. cavh . siives vasenanes 165
d) Los “remedios” ante el acto discriminatorio ... ............ 167
ST R ] 1 e R SR R R o g Sl e S A L 168
) ‘Befifigioties? . s CoOc T R RO e e e R e o 168
©) Respeciodel empleador it Cold S e DIl A ekl k. 169
¢) Respecto dal Batado. o Tl VAl T s At s sk date s 170
. Préicticas desleales y précticas antisindicales. Sanciones
y procedimientos administrativos y judiciales . ................ 171
a) Pricticas desleales - I oot ddi ol ol it G s Sz 171
b) Prichicas antisindlicales. - G iy dnd e Sabi i wntos 173

CAPITULO VI
LA NEGOCIACION COLECTIVA

por CESAR ARESE

. InroducCION InTORMREITER | 7.5 5 s e oo e aivis ra alieaas s 177
A - MortGlogin BORAIVA - - % w500 T s sy Ea e s B e i s e p 177
B.: Morlolopia pegocial. { i it tianahast sps os o vaning i 178

. Titularidad del derecho de negociacién colectiva .............. 179
V; o0 T T e SRRt Ao S e P SR B s e e e S 179

B. EIl reconocimiento de las organizaciones mds representativas ... 180

C. Determinacién del sindicato o
sindicatos habilitados para negociar. .............coivinnn. 181

1. El sistema de determinacién del sindicato negociador .... 18I

291



I1.

IV.

<
H S <

VIIL

292

B PP RIOII L  es vE s e 182

3. Conthelos de encUaIFaInIeto |5 v ivevicoiss i s sssie 183
D. Derechos de los sindicatos minoritarios. . ... ............. 186
E. La negociacién colectiva con
repICsCtAMeS NORSIBCICHION Y, 2. o i AW i wa et eas e s s 187
Rl 100 o DTG i e et e AR L M A SR A e 187
Modalidades de negociacion colectiva...............ccon.... 188
B RSPORIION. BENCRAN. . < o v v s i S T p et Sk s 188
B. Modalidades el parGeBIar. ... .. .. cveu sos simons semans o 188
Ll etrdonale. ) o e e e e e e 188
2. Convenio thiersectnial 0 MB0). «inw ic s Sialiasin. st 189
- Conyemos 9 achdal ... . s b sionrm s sitn boaieaiioin 190
4. Convenio de profesion, oficio o categoria............. 190
5. Convenio de establecimiento,
CIPTESa 0 2rUpo Ue CMPISEAS. i . o 2/ ke viv bur s mimenn e o 190
O BIRIOS - o o e e s e S e 191
. PeYuehiiz CMPICSHS. . .o swi ot s shn Mo e e comine « 191
8. Articulacion de los niveles de negociacién ............ 192
Caracteristicas y naturaleza juridica
de Jas convenciones COlBCIIVHE . bl o e T s s e s 193
Efectos normativos, obligacionales y otros .................. 194
Ultraactividad de la convencién colectiva................... 195
Titularidad y derechos referidos a la administracién
de 148 convenciones COleCHVAS .\« o - .iviin v aviann sonaosisonis 197
La negociacién colectiva en el sector piblico................ 199
A yAwbitomaciontl o BBl s s v vesvis sie e s em s 199
TESjetos WBitaatonN T sl S8 ST s s e 199
2 S IO RIOS DOTTIRVOR . . v o s e wiois wis s e e s mam 201
S e €73 T T o R e S aeaet e e L N L L W O 201
e e (U e S e S R o e S i 202
9. Practicas mas SISMNICAVES . - < c o s v sinssiossonis s s 203
B. Negociacién colectiva en los Estados provinciales. .. ...... 203
Yo dniodiecion ... . S L iSRG RS I pata e o 203
2 Provineias coR P S sosv s rn s e v s 204



I

1.

Iv.

3. Provincias con negociacion permanente. . ..............
4. Provincias con negociacion coyuntural.................

CAPITULO IX

NEGOCIACION COLECTIVA, AFILIACION SINDICAL Y
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LOS
LUGARES DE TRABAJO EN LA ARGENTINA

por DAVID TRAJTEMBERG

OGO s v e ool o SIS e LS
Negociacion colectiva en Argentina en el periodo 2003-2015. . ..
A PRl e TR s e e NGNS SRS e
B. Ampliacion de la cobertura de la negociacion colectiva .. ...

C. Incremento del nimero de convenios
y acuerdos firmados en el sector privado .................

O

Reversion de la tendencia hacia la descentralizacion . . ......

E. Ampliacién del nimero de sindicatos firmantes
de convenios y acuerdos colectivos . .. ...........c.0unn..

F. Emergencia del salario como elemento
central de negociacion en un modelo
de mejora de la distribucién del ingreso ..................

La dimension de la afiliacién sindical en Argentina............
A T s e o 545 oo AT A AT e oo s
B. Medicion de la afiliacion sindical

en a5 CHCHeSIAS 8 SMPICSAR . . co: on so Snm s s s
C. Representacion sindical en los lugares de trabajo...........
BT LT R P SR SRR S e = S L e RO

CAPITULO X
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

por CESAR ARESE

(Sasihicasiones de- 10 BHEHES .« ..o in. i dihd aosriten < s DSl st
A. Seotn modalidades o v L e T S S S e e s

208
208
208

210
212

213



1L

<

VL

L

294

B. Conflictos colectivos segtin su contenido ................. 231

b Pl ihigteses . to gl misaediosiiar © oo SREE R v Bere o 231
PRI OEECRON st e b ms S A Ve S RN S 231
% Copfhctos mixtos O BanSIVOS . .- oo cones s vt 232
G € e L ST T SRR T ) K JORO RSO S C SE S e 232
15 Conflicto’obrero -patronal: . . 1 - 2200 F0d Ao 232
2. Conflictos SIndicales. . . ... c..ovoeeineeeeeneneannnnn. 233
) OB AR AR . - - o5 -s st ss oe e e e 233
b)) Conthicto IntersinAICa] & . : v ool saieis conssansss anas 233
3. Conlflictos defensivos y reivindicativos ................ 234
4. Conflictos novativos. ............ i e i A R T 235
La sbilaridad de dachuelgm. i, Lo ULV 0% S n Uil SE vl 235
A Fuchles CONSHMCIONAIEE - oo vioiis vies aiis ¥ otliers e ast Vel oy it 235
B Lopislacion. . 2R 000 8 SR U0 S RS RIR 236
C. Titularidad de 1a huelga (caso “Orellano™) ................ 237
B Siijetos exclmdie £ ST T o LTI .. 239
Funciones de las organizaciones sindicales,
comisiones negociadoras, comisiones de huelga ............... 240
Reemplazo de trabajadores en huelga. . ...................... 242
257570 T o PR ST LR o M g0l DL o A etk o P 243
A. Huelga y contrato individual de trabajo................... 243
B. Actos discriminatorios por el ejercicio de la huelga. ........ 243
C. Bl despido con motivode lahmelga .. .....co.. aociianes 245
DaUESFpordida salarial. rolU e v G Gl G R i s i s 247
Limitaciones al derecho de
ROSl - NeRvICIOn CSENCIRIES . ..\ oo 2 of v alify v o5 rbi Bt S e 250
CAPITULO XI

SISTEMAS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS

por CESAR ARESE

Conciliacion Y IDBaCION. . oo e s Sulmih Bas s ovss s nanis 255
A, Chardcler oblighorier 078 oo s as wiaore Dhmimis dsisails iagailin s s b 255



L.

IL.
I

B. Ta sesolucion:concaliatomauieils B0 0es - SH3 im oty Lol 256

C. Proceso conciHatonons % UM Sog S0 SIS e e K s 257
P8 T AR M g e G I O S S g CY SN 257
B PRI . i e e e e S e e e, o e e 257

2) Pafe BpPIeRIAR ., o L s s e WA S e 257

D) Parte GDIeIN v o 4 v i s s s A e s T R s 258
3. ARBISHCINR o Sin i s A s T e e s S R R 259
R ROt e NS B VL e 259
5. Formulacién de propuestas € investigacion ............. 260
6.~ P00t CORBRUNINN . . s oo wsinhses ve 5 iihae s i s 261
SR E R e RN G L IR - e T A 261
8. Ofrecimiento y rechazo del arbitraje. . ................. 262
Q. AsBIlrate VOIDEIEO « . . . .covoipbies s v diimsie s ameie St 263

CAPITULO XII

EL DIALOGO SOCIAL

por CESAR ARESE
Evolucion del didlogo social y la concertacion social. . ......... 267
A. Décadas del cuarenta y delcincuenta .................... 267
B Dcadi-del Setenlil. . « . .10 vt e s s RO S 268
. Dicada del NOVEIE -. = o oo i asns do s e e s 268
D RLpresente 8010, - - i n s ot e e i i e e e g s 270
Las fuentes normativas del didlogo social . ................... 272

Materias, niveles e institucionalizacion (organismos
y procedimientos especificos o generales) .. .................. 274
A. Consejos Econémicos Sociales

oy ERting DrOVIRCIalEs . | - 25 e e ia s i ina s aanitives 274

B. Comision de Garantias en materia
de huclga en Servicios SeRCIBIES . . oo oo <. ve i stians seeas 275

C. Comision Especial de Seguimiento de la
Ley de Pequefia y Mediana Empresa. . . .................. 276

D. Comité Consultivo Permanente
de Ja Ley-de Riesgos de Frabajo . ..o 2000 0000 VBt cs v s 276



E. Comisiones especiales de didlogo social . ................. 276

F. Consejo Nacional del Empleo, la Productividad

y el Salario Minimo Vital y Mévil ...................... 278
G- "Progiamas de trabajo decemtes. . . .. ic. v visn nonmdn s st 280
H. El diilogo’social ‘en ¢l Mercosur . i cuias vac siasiissssns s s 283

296

LA COMPOSICION Y DIAGRAMACION SE REALIZO EN RUBINZAL - CULZONI EDITORES
Y SE TERMINO DE IMPRIMIR EL 27 DE MARZO DE 2017 EN LOS TALLERES
GRAFICOS DE IMPRENTA LUX S. A, H. YRIGOYEN 2463, SANTA FE



